ICRACI SANATGILAR VE MUZISYENLER MESLEK BIRLIGI
TUZUGU
Kisa Adi TSMB

BIRINCi BOLUM

BIRLIGIN ADI, MERKEZi VE FAALIYET ALANI

Madde:1

5846 say1l Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 42’inci maddesi ve “Fikir ve Sanat Eseri
Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlan Hakkinda Tiiziik”
hiikimlerine gore merkezi Ankara’da olmak iizere icraci Sanatgilar ve Miizisyenler Meslek

Birligi Kisa Adi TSMB adi altinda bir meslek birligi kurulmustur.

Bu meslek birligi, ”Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantilh Hak Sahipleri Meslek Birlikleri
ve Federasyonlan Hakkinda Tiiziik’ iin 7’inci maddesi uyarinca baglantih hak sahiplerinden

miizik eseri icracis1 (icraci Sanatgilar) sanatgilarin haklarn alaninda faaliyet gosterir.

TUZEL KiSiLIK
Madde:2
Bu Birlik 5846 Sayili Kanunun 42 inci maddesi uyarinca Bakanlik¢a hazirlanan ve Bakanlar

bildirisinin Bakanliga verilmesiyle tiizel kisilik kazanmistir.

Birlik 03 Mart 2001 tarihinde yiiriirliige giren 4630 say1li Kanun ile mevcut 42 inci maddede
yapilan degisiklik geregince Bakanlik’ca hazirlanan ve 30.01.2003 tarih ve 25009 sayih

Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Tip Statiiye uygun bicimde diizenlenmis
tiizel kisiligini devam ettirir.

Madde:3

icraci Sanatcilar ve Miizisyenler Meslek Birligi

amaci: })@(‘
9_ C

a-Miizik eseri icra eden icrac1 S




Kurul, baskanin, yoklugunda Bagkan Yardimcisinin cagrisiyla ayda en az bir kez, en cok dort
kez toplanir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR YETER SAYIS|
Madde:25

Yonetim Kurulu en az Tam Sayimn Yansinin 1 Fazla iiyesi ile toplanir, kararlar iiye tam

sayisinin salt cogunluguyla alinir. Mazeretsiz olarak st iiste ii¢ toplantiya katilmayan
dyenin yonetim kurulu tyeligi diiser.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde:26

Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a-Birlik tyelerinin ortak ¢ikarlarim korumak, haklarimin takibi i¢in gerekli calismalar.

yapmak ve lyelerin haklarina tecaviiz durumunda ilgili mercilere basvuruda bulunmak

b-Genel Sekreter ile merkez ve subelerde calisacak personeli gérevlendirmek, gorevlerine

son vermek, bunlann 6zliik, licret sosyal haklar ve galisma vb. hususlarina iliskin usul ve

esaslan belirlemek, haklann takibi, tahsili, bu haklarla ilgili ihtilaflarin halli, sozlesmelerin

hazirlanmasi, davalarnin agilmasi, sikayetlerin yapilmasi, kararlarin icrasi, sahte, taklit

tiriinlerle miicadele konusunda yeteri kadar telif hukukundan anlayan hukukgu veya avukat

istihdam etmek veya sozlesmeli olarak galistirmak.

c-B'utgeyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

e-Birlikce tahsil olunacak tazminat ve icrac iicretleri igin kullanim alanlarina iliskin

tarifeler yapmak, tahsil olan iicretlerden kesilecek birlik payina ve kullamm tarzlarina

iliskin tarifeleri yapmak ve genel kurula sunmak,

f-Bir icra iizerinde birden fazla hak sahipligi oldugu durumlarda anlasmazlik halinde iicret

dagitimina iliskin paylasim yonergesini diizenlemek ve genel kurula sunmak,

g-Asil liyelik, yararlanan iiyelik basvurularini karara baglamak,

h-Merkezin ve subelerin calisma ve isleyisi ile hak izlemeye 1h§k1n yonergeleri hazirlamak

ve Genel Kurul’a sunmak, @L’

i-Birligin izleyecegi haklar icin gerekli olan sozlesme tlplenyle icra sahiplerine yardimci s

olmak tizere onlann ilgililerle yapacaklan sozlesme tiplerini hazirlamak, ‘%

>4.zD/ j-Genel Kurul kararlarinin ve Denetleme Kurulu raporlarimin birer 6r %’M
verilmesini izleyen g giin icinde Bakanlhga gondermek,

[\/’J\k Kurulus amaglanyla ilgili konularda Kiiltir ve Turiz
gerge lestirilecek etkinlikleri bakanhga bildirmek,

Ve

Wé

/)&

-~

0



[-Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gorev alacak birlik
temsilcilerini tespit etmek,

m-Uyelerinin haklaninin tecaviize ugramasi halinde, kanunun 75 inci maddesinde Gngoriilen
sikayet yetkisini kullanmak,

BiRLIGIN TEMSILI
Madde:27
Birlik, Yonetim Kurulu Bagkan tarafindan temsil edilir.

Temsil yetkisi, gerektiginde yonetim kurulu kararyla iiyelerden bir veya birkaciyla
devredilebilir..

Haklarin izlenmesinde, birligin kamu kurum ve kuruluslanyla ve tictincii kisilerle

iliskilerinde genel sekretere tayin edilecek diger yetkilere, subelerin en yiiksek gorevlisine,
yonetim kurulu kararyla imza yetkisi verilebilir.

DENETLEME KURULU
Madde:28

Denetleme Kurulu, genel kurulca asil tiyeler arasindan iki y1l icin gizli oyla segilén uc

tiyeden olusur. Ayrica asil iiye sayisinca yedek iiye segilir. Denetleme Kurulu, Secime Liste
ile Girer ve 1 Baskan 1 Bagkan Yardimas1 1 Uye Segilir.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI
Madde:29

esas ve usullere gore en az ii¢ en fazla alt1 ay gegmeyen araliklarla denetler, sonuglarim
i diizenleyecesgi raporlarla Yonetim Kuruluna, iki yillik raporlarla da Genel Kurul’a sunar.
,%

Denetleme Kurulu, raporlanimin bir 6rnegi de Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi’na génderir.

%Q TEKNIK BiLiM KURULU

Madde:30
Teknik-Bilim Kurulu, Genel Kurul’ca asil iiyeler arasindan, iki y1l igin gizli oyla secilen en az
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kanun ile tanminmis haklann idaresini ve takibinj
sahiplerine dagitimim saglamak,

c-Birlige iiye Hak Sahiplerinin haklarinin takibi bakimindan Kamu, Meslek Birlikleri, Gzel
tizel kisiler ve gercek kisilerle isbirligi yapmak, telif ve Meslek haklar hukukunun gelismesi
icin calismak.

takibi bakimindan gerektiginde yasama, yiiriitme, yarg organlarina miiracaat etmektir.

e-Giivence Altina Alinan Eserleri Koruyan Diger Meslek Birlikleri ile Ortak Projeler ve

protokoller Yapmak

BIRLIGIN KURULMAS]
Madde:4

Birlik, s6z konusu madde geregince Bakanlik tarafindan izin vi
bulunabilir. Bakanlikga, kurulus bildirisi ve eklerinde, Birlik TUzUgl ve kuruculanin hukuki

durumlannda mevzuata aykirihik ve noksanlik saptandigi takdirde Birlik, teblig tarihinden
itibaren 30 giin icinde bu aykinlik ve noksanliklan giderir. Aksi halde, Bakanlikca Birligin
feshi icin genel hiikiimlere gore dava agilir.

GECICi YONETIM KURULU

Madde:5

Gecici yonetim kurulu 7 Ozel veya Tiizel Kisilerden olusur. Birlik organlarinin olusmasina
kadar Birligin islerini yuritir ve Birligi temsil eder. Aynica lyelik niteliklerine-iliskin

olcitleri belirler. Gecici yonetim kurulu, islerin geregine gore genel kurula taninan

yetkileri kullanabilir. ]
BIRLIGIN ILK GENEL KURUL TOPLANTIS]

N\ Madde:6 S’A”'\ - : , @
Birlik, Bakanliga basvuru tarihin e en geg faaliyettg i inden itibaren alt1 ay

icinde ilk genel kurul toplantisini yapmak ve organlarini olusturmak zorundadir. Bu
Mzorunluluga uyulmamasi halinde, birligin feshi icin Bakanlik¢a genel hiikiimlere gore dava 3
s

acibir. ilk genel kurul toplantisinin yapilabilmesi icin Tiiziikte Gngoriilen asgari kurucu lye

4}/& SWSII Uyeniq toplantida hazir bulunmas: Ber
ZJ{/ UYELER iLi i
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e-Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak, iktisadi ve Ticari isletmeler Kurmak
bunlan isletmek veya isletilmesini Saglamak

f-Uyeleri igin yardim sandigi kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek, Saghk ve

Salgin Gibi Devlet Tarafindan ilan edilen Miicbir sebeplerde Uyelerine Maddi Yardim
Yapmak.

g-Uyelerin Gerek Dijital gerek Canli Performans icralarinin, ticari amagla kullamimasim

kontrol ve takip etmek, izinsiz kullammlar 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak,
Uyelerinin uzlasmasim Saglamak

h-Uyelerinin Gerek Dijital gerek Canli Performans icralarinin kullanimlarina iliskin
sozlesmelerin yapilmasina, uygulanmasina ve anlasmazliklarin giderilmesine yonelik

cabismalarda bulunmak ve diger ilgili alanda meslek birlikleri ile isbirligi yapmak

I-Fikir ve Sanat Eserleri Sahipleri olarak Tiiziik’ iin 7/1 maddesinde alanlar tasnif edilen
fikir ve sanat eserleri sahipleri meslek birlikleri ile 7/2 maddesinin b ve ¢ maddesinde yer

alan baglantili hak sahipleri meslek birlikleriyle isbirligi yapmak, gerektiginde hak izleme
amaciyla ortak birimler olusturmak.

i- Kamu yada Ozel egitim Ogretim Yerlerinde Enstriiman veya ses icracis1 Ogrencilerin

Egitimlerine Katkida Bulunmak Tecriibe Kazanmalan igin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile
Projeler Hazirlamak.

j- Kamu yada Ozel egitim Ogretim Yerlerinde Enstriiman veya ses icracisi Osrencilere
Burslar vermek

MESLEK BIRLIGININ KURUCULARI
N N\ i\
Madde:10 >A/—\

Birligin asil liye olma vasfina haiz ve tiiziikte ongoriilen yeter’sayidaki kurucularnn ad ve @

soyadlanyla, dogum yerleri ve dogum tarihleri, meslek ve sanatlar, uyruklan, @&
p ikametgahlan, niifus clizdam ornekleri ile birlige asil iiye olabilme nite fkleri =
/\{’Ngb'steren imzal beyanlan alinmis~olup ilisikte yer almaktadir. (Ek 1)

meci BOLUM



UYE OLMA HAKKI VE YUKUMLULUKLERI
Madde: 11

Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari
hakkinda Tiiziik’ te 6ngdriilen nitelikleri tasiyan herkes birlige iiye olabilir. Uyeler mezkur
Tiiziik’ Gn 13’lincli maddesinde 8ngdriilen kisitlamalar disinda esit haklara sahiptirler. Hig
kimse birlige iiye olmaya veya birlikte tiye kalmaya zorlanamaz. Bu birlige iiye olanlar,

Uyeler, genel kurulca belirlenmis olan giris 6dentisini ve yillik dentiyi 6demekle

yukimlidiirler.
UYELIK TURLERI
Madde:12
_ TSMB Meslek Birligi’nde Asil iiye ve Yararlanan tye olmak lizere 2 tiir tiyelik vardir.
b AsiL UYE
Madde: 13
Birlige asil iiye olabilmek igin asagidaki nitelikleri tagimak gerekir:
a-Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip olmak,
b-Fikir ve Sanat Eseri Kanunu’nda ongdriilen anlamda baglantili hak sahiplerinden icrac
sanatgi
sayillmak,
c-Birligin koyacag dlciitlere uygun olmak,
1-)T.C Hudutlan Dahilinde icraci Sanat¢1 veya Miizisyen vs Olarak vergi Miikellefiyeti
Olmak.
2-) T.C Hudutlan Dahilinde icraci Sanatg1 Miizisyen vs Alanlarda SGK (Sigortali) Olmak.
3-) Kiiltlir ve Turizm Bakanligindan Alinan Mahalli Sanat¢1 Belgesine Sahip Olmak
ki 4-)T.C Hudutlarn Dahilin de Vergi Miikellefiyetli bir Yapim Firmasindan icra ettigi
Eserinin Yayinlanmasi ve Sozlesme Akti bulunmasi
5-)Giizel Sanatlar, Konservatuar, Egitim Fakiiltesi Lise veya Universitesinden icraci
sanatgi veya Miizik vs BGlimiinden Mezun Olmak.
Yukandaki Olgiitlerde Bulunan 5 Maddeden 1 Tanesine Sahip Olmak Uyelik Olgiitii Olarak
Kabul edilir ve Uyelige Alir. ; '
SIS Ot %
YARARLANA{ UYE Cé/z“&, 2 ‘| j
Madde: 14 / AT : A
; Yararlan iiyeler asagida gosterilmistir: ‘Aﬂg‘
M\/\aﬁcramn meydana getirmeyen ancak,mirasya da devren\iktisa




b)Medeni haklarin) kullanma ehliyetine sahip olmayanlar adina velileri ya da vasileri.

Yararlanan iiyeler Birlik organlarinda gorev alamazlar, oy kullanmamak kosuluyla
genel kurula katilabilirler.

UYELIK BASVURUSU VE KABUL
Madde: 15

Uye olmak isteyen gercek ve tiizel kisiler Meslek Birligi’ne yazil olarak basvururlar.5846
sayili Ka\nunda, Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantih Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve
de ongoriilen nitelik ve
olciitleri tasiyanlar dyelige kabul edilirler. Basvurular yonetim kurulunca karara baglanir ve
basvuru tarihinden itibaren otuz giin icinde ilgiliye yazi ile duyurulur.

Uyelige kabul edilenler Asil tyeler ve Yararlanan iiyeler icin ayn ayn defterlere sira
numarasi ile yazilir. Uyelik Yonetim kurulu Karan ile Gergeklesir

UYELIK UYUSMAZLIGI
Madde:16

Uyelik basvurusu konusunda birlikler arasinda ¢ikacak uyusmazliklar Birligin Faaliyet
Gosterdigi Alanda kurulmus olan Federasyonca karara baglanir. Bu alanda federasyon
kurulmamissa veya TSMB tarafindan federasyona iiye olunmamissa, uyusmazhik Kiiltir ve
Turizm Bakanhgi karanyla ¢oziimlenir. Meslek Birligi ile lyeleri arasindaki iiyelikle ilgili
uyusmazliklar Meslek Birligi’nin genel kurulunda céziimlenir.

UYELIGIN SONA ERMESI VE iLiSKILERIN TASFIYESi
Madde:17

Uyelik &liim, tiizel kisiligin sona ermesi, iiyelikten cekilme veya iiyelikten ¢ikariima ile sona
erer. Bu durumda, iiyelik kaydi, yonetim kurulu karanyla agiklamas1 da yapilarak defterden
silinir. Uyeligi sona erenler ile Birligin karsilikl yiikiimliiliikleri yetki belgelerinin

sonuncusunun siiresinin bitiminden itibaren bir yil siireyle devam ed

Madde:18

Uyeler, yazili basvuru jle

>/ dasvuru 5

ile sona erey.



UYELIKTEN CIKARMA VE iTiRAZ

Madde:19

Asil ve Yararlanan liyeler asagidaki hallerde Yonetim Kurulu’nun Gnerisi ve Haysiyet Kurulu
karanyla iiyelikten ¢ikanlirlar.

a) Kasith eylem ve davramglariyla birligin ¢absmasina, amaglarini gerceklestirmesine
engel olmak,

b) Yazili uyariya ragmen bir yil siiresince iiyelik dentisini vermemek,

c) Yetki belgesine aykir1 davranislariny, yazili uyariya ragmen siirdiirmek.

d) Asil Uyeler yoniinden, 6ziir bildirmeksizin arka arkaya ii¢c genel kurul toplantisina

katilmamak.

Cikarilma karari noter aracihigiyla yedi giin iginde ilgiliye bildirilir.

UCUNCU BOLUM

BIRLIK ORGANLARI

Madde: 20

Meslek Birligi’nin zorunlu organlan asagidadir:
a-Genel Kurul

b-Y&netim Kurulu

c-Denetleme Kurulu

d-Teknik-Bilim Kurulu

e-Haysiyet Kurulu

Birligin ihtiyaclan dogrultusunda genel kurul karar ile ihtiyari organlar olusturulabilir. Bu

organlarin kurulus sekli ve yetkileri agagida ggsterilmistir.

hie a-Teknik Damigmanlar Kurulu

b-iletisim Kurulu
c-Hukukgular Kurulu
%“\( .
GENEL KURUL
nel WK Birligi’nin asil liyelerinden olusur s
MEL KURULUN GOREV VE YETKILERI @*ﬂ Cy—\
Madde: 22 - M

\
d a-Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurul

Mganla asl e yedg)ziﬁni secmek,
_‘1‘!6‘
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b-Federasyona katilma karan almak ve federasyon genel kuruluna katilacak temsilcileri
secmek,

c-Uyelik tiiriine iliskin uyusmazhklarn karara baglamak,

d-Biitce tasansim goriismek ve karara baglamak,

e-Kurullarca gonderilen raporlan incelemek ve karara baglamak,

f-Yonetim Kurulu’nun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,

g—Birlik Yonetimi, Zorunlu Kurullanin Alacag Huzur Haklan ve Maa;lanm Merkez Miidiirii ve

personelin Maaslarini Belirlemesi icin Yonetim Kuruluna yetki vermek.

h-Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar iizerinden ayn1 haklar tesis edilmesi, iktisadi
ve Ticari Isletme Kurulmasi demirbag Malzemeler Alinmas1 ve Satilmast Birlige Araclar
alinmasi ve Satilmas i(;in y'dnetim kuruluna yetki vermek

.......

j-Girig ve yillik 6denti miktan ile tahsil olunacak iicret ve tazminatlardan alinacak Birlik
payini belirlemek,

k-Birligin aym amach uluslararasi kuruluglara katilmas1 veya bunlarla isbirligi yapma
konularninda karar vermek,

I-Yonetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini dnerdigi hususlan goriismek ve karara
baglamak,

m-Uyelik niteliklerine iliskin dlciitleri belirlemek,

n-Uyelerine ait icralann izinsiz kullanimi ile ilgili tedbirleri saptamak,

GENEL KURULA UYGULANACAK HUKUMLER
Madde:23

rasindan iki y\ icin gizli oyla secilen 7 iiyeden
olugur Birlik Uye Say151 3000 ile 10000 Arasi ise 9,10000 ile 20000 Aras: ise 11 ,20000 den




TEKNIK BIiLIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde:31

Teknik-Bilim Kurulu, Meslek Birligi’nin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve
arastirmalar yapmalk, ilgili kurullara snerilerde bulunmak, Yonetim Kurulu’nca incelenmesi
istenen konularda rapor diizenlemek, bunlarin bir ornegini Yonetim Kurulu’na bir ornegini
gorevlidir. Teknik-Bilim Kurulu her iig ayda bir toplanir. Kurul bagkaminca veya kurulca
gerekli goriiliirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri veya kisiler bilgi ve

goriisleri alinmak tizere kurul toplantilarina cagnilabilirler.

HAYSIYET KURULU

Madde:32

Haysiyet Kurulu Genel Kurul’ca iyeler arasindan iki y1l icin gizli oyla secilen en az ¢
tiyeden olusur. Ayrica asil iiye sayisinca yedek iiye secilir. Kurul, Segime Liste ile Girer ve 1

Baskan 1 Baskan Yardimcisi 1 Uye Segilir.

HAYSIYET KURULUNUN GOREVLERI

Madde:33

Haysiyet Kurulu disiplin yonergesini uygulamakla gorevlidir. Disiplin yonergesi Haysiyet
Kurulu’nca hazirlanir, Yonetim Kurulu’nca incelenir ve Genel Kurul’ca kabul edilir.
‘Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyon
disiplin yonergesinde ongoriilen cezalar Haysiyet Kurulu’nca verilir.

Birlik Haysiyet Kurul’lanimin kararlarina kars1 yedi giin icinde federasyon haysiyet
kurullarina itiraz edebilir.

e itiraz olunmayan haysiyet kurulu kararlarina kargi yargi yolu agiktir.

iHTIYARI ORGANLAR ] \
dde:34 @ -
Madde /-Ae Q

N/

eslek Birliginin ihtiyaclan dogrultusunda; asagida sayilan ihtiyari organlar

o!?urulmuﬁgr. Ancak; Genel Kurul jhtiyag duyulan baska organlarda olusturabilir.
—/M . %"‘N ‘ ¥

A-TEKNIK DANISMANLAR KURULU
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Woluwr. Bu kurulla ilgili cahisma usulleri veya yapijacak|ddentilere dair Yopetj k
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B-ILETISIM KURULU
Bu kurul, birligi
i dll’llgln amacina ulagsmada basin, televizyon ve diger medya araglari, halkla
iliskilerin deg i i :
s $ l egerlendirmesinde uzman olan kisilerden asil iiye veya uzman oldugu halde asil
uye olma sa isi 1]
l sartlanm tagimayan kisilerden, ii¢ asil ve ii¢c yedek iiyeden olusur. Bu kurulla ilgili
alisma i 0 i
cabisma usulleri ve yapilacak ddentilere dair Yonetim Kurulu bir yonerge hazirlayarak Genel

Kurula sunar.

C-HUKUKCULAR KURULU
Bu kurul; birligin amaclarinin gerceklesmesinde 6nemli faaliyetleri olan birlik tyelerinin,
haklarinin takibi, yapilmayan 6demelerin yarg: yoluyla tahsili, miitecaviz kisi ve kuruluslara
gerekli ikaz ve ihtarlann yapilmas, dava ve sikayet, sahte ve taklit tiriinlerle mﬁcadele’

& konularinda ¢alisir. Telif hukuku alaminda ve ozellikle birligin alaninda caligmalar yapar,
siireli veya siiresiz yayinlar hazirlar. Genel Kurul asil iiyelerinden veya iiye olmayan
kisilerden ii¢ asil, li¢ yedek seklinde olusur. Bu kurulla ilgili alisma usulleri ve yapilacak

Gdentilere dair Yonetim Kurulu bir yonerge hazirlayarak Genel Kurul’a sunar.

BIRLIK ORGANLARINA SECILENLERIN BILDIRMESI
Madde:35

Birligin organlarina secile
ek ve ikametgahlan, segimleri izleyen yedi giin icinde Yonetim K

Valilikce de icisleri Bakanhgi'na

n asil ve yedek iiyelerin ad-soyadlar, baba adlar, dogum yerleri,
dogum tarihleri, mesl urulu

Baskan’inca Kiiltir ve Turizm Bakanhgi’na ve Valilige,

yaziyla bildirilir.

MERKEZ MUDURLUGU VE SUBELER

¥ Madde:36
Birlik ihtiyac dogrultusunda Yonetim Kurulunun Snerisi ve Genel Kurulun karanyla sube

acabilir. Subeler kendi bolgelerinde iiyelerle bir
) Subelerde calistinlacak personel birlik personeli statiisiindedir. Birlik ayrica Genel
sekretere bagli bir merkez miuidurltigi kurabilir. Merkez miidiirliigli Yonetim Kurulunun

s ! é Gnerisi ve Genel Kurul’un kararyla kurulur. Burada cahstinlacak personelin sgy1st Ve /
ucre J\M %ﬁ/ (

lik merkezi arasinda baglantiy1 saglarlar.




DORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER
HESAP DONEMi
Madde:37

Birligin ilk hesap giinii, bu birligin kuruldugu giinden baslar, genel kurulca biit¢esinin
kabuliiyle sona erer.

Meslek Birligi’nin hesap donemi, ocak ayinin birinci giiniinden baslamak iizere bir takvim
yihdir.

BIRLIGIN GELIRLERI

Madde:38

Birlik gelirleri asagida gosterilmistir.

a-Uyelerden alinacak giris 6dentileri ve yillik 6dentiler,

b-Birlik tahsil olunacak tazminat ve icra kullanim iicretlerinden kesilecek birlik paylar,
c-Yayin gelirleri,

d-Bagislardan ve 6liime bagh tasarruflardan elde edilen gelirler,

e-Faiz hazine bonosu ve devlet tahvili gelirleri,

f-Birligin Uyelerinin birlik yararina verece§i konser, organizasyon ve bunun gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

g-Diger gelirler.

YETKI BELGESI

Madde:39

Uyelerin yetki belgesinde belirttigi icralar ve ona iliskin mali haklarnnin takibi, icra
Ucretlerinin tahsili, bu ticretlerin dagitim birlik tarafindan yapilir.

Bunun icin Uyeler 5846 sayili Kanunun 20’inci maddesi uyarinca ve degisik 80’inci maddesi

cercevesinde Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenen genel esaslara uygun bir yetki

belgesini birlige verirler. Bu yetki belgesinde Uyelerin mali haklarinin adli makamlar ve icra
miidirliiklerinde takibi ve hukuki gereklerin yerine getirilmesine iligkin acik yetki verilir o
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SOZLESMELERDE GOZ ONUNDE BULUNDURULACAK OLGUTLER
Madde:40 W /
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c-Rekabeti bozucu sartlarin olusturulmamas,

d-.Yaym kurulusunun yayin alam(ulusal, bolgesel, yerel)ve izleyici/dinleyici sayisi,
e-Icralarin kullamim sikhg,

f-Pazara orani,

g-Kullanilan her icra basina bir iicret,

h-Sabit icret,

i-Saniye ve dakika bazinda birim iicret gibi iicretleri goz dniinde bulundurur.
Yukandaki dlciitler esas alinarak, kullamailar ile ilgili alan meslek birlikleri arasinda
yapilacak s6zlesmelerde demelerin yapilacagi yer ile meslek birlikleri paylasim esas ve

usulleri gosterilir.

UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU

: Madde:41
H Birlik ile yayin kuruluslar arasinda yapilan sozlesmelerde taraflar arasindan sozlesmenin

uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin tahkim yoluyla veya olusturulacak uzlastirma

kurulu aracihgiyla ¢oziimlenmesi ongordilebilir.

DAGITIM

Madde:42
Birlikce tahsil edilen telif ticretleri, birlik pay1 diisiildiikten sonra yilda do
n sonra tahsilini izleyen 15

rt kez, tazminat

bedelleri ise, tahsili igin yapilan giderlerle birlik pay1 disiildiikte

giin iginde hak sahiplerine odenir.

icret ve tazminat bedellerinin dagitimina iligkin 6deme planlan tiger ayhk donemler

halinde bakanliga bildirilir.
KURUL UYELERINE VE GOREVLILERINE YAPILACAK ODEMELER

$iT Madde:43
Yonetim, Denetleme, Teknik-Bilim ve Haysiyet Kurullan’ na katilan iiyelere her toplanti

giinii igin toplantilarin sonunda diizenlenecek tutanak esas alinarak huzur hakki, merkez
disindan gelen iiyelere ayrica, yolluk ve giindelik verilir. Kurullarda Maagh Calisan Uyeler
Huzur Hakki Alamaz.
%[/(J&/Huzur hakki, yolluk ve giindeliklerin miktar Genel Kurul karanyla belirlenir. Ww
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BESINCi BOLUM

BIRLIK TUZEL KiSILIGININ SONA ERMESI

FESIH, KENDILIGNDEN DAGILMI$ SAYILMA VE TASFIYE

Madde:44

‘Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyon
Hakkinda Tiizik’ iin ‘Genel karanyla fesih’ baghkl 43’iincii,”’Mahkeme k;ranyla fesih’
bashikh 44’lincii,’Kendiliginden dagilmsg sayilma’ baghkl 45’inci ve “Tasfiye’ bashikli 46’1nC1

maddeleri hiikiimleri bu meslek birligi iginde uygulamr.

ALTINCI BOLUM

CESITLI HUKUMLER

DEFTER VE KAYITLAR

Madde:45

Meslek Birligi, asagida gosterilen defterleri tutmak zorundadir.
a-Asil liye defteri

b-Yararlanan iiye defteri

c-Yonetim kurulu karar defteri

d-Gelen ve Giden evrak defteri

e-Gelir ve gider defteri

f-Biitce, kesin hesap ve bilango deftéri

g-Demirbag defteri

Birlik caligma ve hizmetlerinin gerektirdigi bagka defter ve kayitlarin tutulmasina yonetim
kurulunca karar verilebilir.

Defterlerin sira numarasini tagimasi ve noterce onaylanmasi zoruntudur.

St iCRALARIN BiR ORNEGININ BIiRLIGE VERILMESI
Madde:46

Birlige iiye olan her icraci hak sahibi, icralarinin yer aldig icra listelerini, tespit edilmis

icralanin bir suretini, birlik arsivi icin, birlikce istenen formda birlige vermek zorundadirlar.
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ZL\/ Birlik olusturacag arsiv igin kendi alamnda faaliyet gosteren kamu tiizel kisileri ve 6ze
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\ hukuk tiizel kisileri ile igbirligi yapabjtir.
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YEDINCi BOLUM
SON HUKUMLER
ULUSLARARASI KURULUSLARLA iLISKILER
Madde:47
Birlik, yurt disindaki ayni amacl kamu kurum ve kuruluslanyla gercek ve 6zel hukuk
tiizelkisi ve kurumlanyla isbirligi yapabilir. Bu igbirligi sonucunca yapilacak protokoller
Bakanhga Bildirilir.
Birligin uluslararasi meslek birliklerine iiye olmasi ilgili mevzuat gergevesinde izin

verilmesine baghdir.

BAKANLIGIN DENETIM
Madde:48
Birlik idari ve mali yonden Bakanlhigin denetimine tabidir. Birligin yonetim yerleri, subeleri

ve her cesit eklentilerd, defterleri, hesap ve islemleri Bakanlik tarafindan her zaman

denetlenebilir.
Denetleme sirasinda, denetim yapmakla gorevlendirilenler tarafindan istenecek her tirld

defter, belge ve yazilann, Birlik yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, kasa veya

veznenin kontrol ettirilmesi, yonetim yerleri subeler ve eklentilerine girme isteminin

yerine getirilmesi zorunludur.
i§le'mlerde usulstizlik goriilmesi, sahtecilik veya inanci kotiiye kullanma suclarimin

islendiginin tespiti halinde, ilgililer hakkinda Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda

bulunulur.
Yapilan denetimin sonucu, Bakanlik tarafindan Birlige yazi ile bildirilir.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI GOZLEMCISI

Madde:49
Meslek Birliginin Genel Kurul toplantﬂannda Kiiltiir ve Turizm Bakanh@ gozlemci OZ\

pulundurabilir.

ILGILI MEVZUAT M , ' / A\

Madde:50 ‘
iztikte ukum pulunmayan hallerde ‘Fikir ve Sanat Eseri sahipleri ile Baglantili Hak

Bu t
Sahlplen Meslek 1rhklen ve Federasyonlan hakkinda, Tiiziik’ huku leri uygwanir.
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YONERGELER
Madde:51
Birlik tiiziikte dngoriilen yonergeleri Genel Kurul digindaki zorunlu organlarin olugmasindan

sonraki alti ay icinde yiirlirlige koyar.
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YURURLUK )/6;} M R
Madde:52 r\@#

Bu tiiziik Faaliyet izni verildiginde Yljriirl_ijée girer.
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YURUTME / M )
Madde:53 7 %‘q} %/{/
Bu tiiztik hiikiimlerini TSMI?/jb'neti kur-ulu yuritir. | v:% S
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Kurucular Kurulu Asagida Yer Almistir. 7
1 - ABDULRAHMAN GURESGI M /»jz) S,JL
2 - ADNAN SAGAL ; ¥
3 - AHMET BURG TUNAN /,3
4 - AL DUNDAR >
5 - ALPER BULDAN .
6 - ARIFOZER ‘
7 = ASKIN AYDIN
8 - AYSE ARZU DEDE n
9 - BERAT GETIN /
10 - CAN EMRAH GELIK]
11 - cANKUGUK T
12 - EMRAH ACAR W‘
13 - EMRE ORAK
14 - ERDAL KOGYIGIT
15 - ERSIN GUNES
16 - EYUP CANESE
17 - FATIH UZUNPINA
18 - FERHAT KOG
19 - GOKHAN KAYA
20 - GOKHAN TOY
21 - GULSAH DENIZ KILI
22 - GURHAN GICEK i
23 - HABIL BABACI :
24 - HALIL AKSOY 4
25 - HIKMET TUREN "M) .
26 - HUSEYIN COSKUN iV & ey
27 - 15IL GUNAY UCARGONUL LR
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iBRAHIM SAHANSHZ %‘/\'
iLHAN KAMAN/ZM

KUTUK KARA

MUAMMER ARSLAN
MURAT YILDIRIM /£
MUSTAFA DEMIR

NURETTIN ITGENSQ)Y IL@»M

OSMAN CELIK
OSMAN EMRE GUVEN
OSMAN UNER
OYKU DENKLI
OZKAN KARASU

SAMET BOZANC /u/-
SAMI BILGIN 7 &6// !

SAMI RUZGAR T,

SELAHATTIN YUCE

SEMA ASMA -

SEYYIBE BAYRAKTAR

SEZGIN GENGELC =

SiNAN TOPALOGLI z
SADUMAN KUCUK PA'J\
TEZCAN SAYA (W )
TUNCAY YILMAZ
TURGAY AYAR
ULAS DEMIRKAYA
UMUT SERVANLI
YILMAZ OZTOPALAN *
YUKSEL TASCAN
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