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TSMB — ICRACI SANATGILAR VE MUZISYENLER MESLEK BIRLIG] OLAGAN USTU GENEL KURUL DIVAN
TUTANAGIDIR.

Ydnetim kurulu tiyemiz Ozkan Karasu’nun hos geldiniz konugmasi ile genel kurul agildi. Divan
heyetinde gérev almak isteyenler sorul ve oy birligi ile divan baskanligina Can Giilcan, divan baskan
yardimciligina Oyki Denkli ve Can Kiigiik , Divan katipligine ise Ozkan Karasu ve Samet Bozan oy birligi
ile segildi.

Divan heyeti hazirun listesini istedi, yeter sayinin oldugunu agikladi ve hazirun listesinin altin
imzalad..

Divan heyeti saygi durusu ve istiklal marsi okuttuktan sonra Genel kurula giindemi acti.

Gundem: Subelerin isleyisi ve galisma yonergesini aciyorum dedi, Birlik Bagkanimiz Sayin Mustafa
Demiri gorUslerini almak Uizere kiirsiiye davet etti.

Birlik bagkanimizin konusmasindan sonra Birlik Ana Sozlesmesi divan heyeti tarafindan okundu.
Okunanlari yaziya aliyorum.

TSMB
ICRACI SANATGILAR VE MUZISYENLER MESLEK BiRLiGi
Sube Ana Sézlesmesi
BIRINCI KISIM
Unvan, Merkez, Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- Subenin adi: Icraci sanatgilar ve Mizisyenler Meslek Birligi ......... Subesi'dir.
Subenin kisa ad TSMB ........ Subesidir.

Merkez Madde 2- Sube merkezi: ......... dir.

Amag Madde 3- Bu Subenin amaci; Faaliyet Gosterdigi yerde Birligin amaglari
Dogrultusunda Calismalari Yurtutmek

Kapsam Madde 4- Bu ana sézlesme, Icraci sanatgilar Tarafindan Kurulan TSMB .........
Subesi ve bu Subenin (iyesi olan icraci sanatgilara uygulanir. Sube Birligin Alt Birimidir.

Dayanak Madde 5- Bu ana sézlesme 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun 4110
sayili Kanunla degisik 42’inci maddesi ve “Fikir ve Sanat Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak
Sahipleri Meslek Birlikleri ve Federasyonlari Hakkinda Ttizuk” hiikiimlerine gére Bu Kanunda
degisiklik yapiimasi halinde Sube ana sézlesmede yapilmasi gereken degisiklikler Birlik
tarafindan yapilacak ve duyurulacaktir.

Tanimlar Madde 6- Bu ana sézlesmenin uygulanmasinda;

a) Kanun: 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

b) Bakanlik : Kulttr ve Turizm Bakanligi, gw'\
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¢) Genel Mudurluk : Telif Haklari Genel Mudurlugu,
d) Birlik : (TSMB) Icraci sanatgilar ve Mizisyenler Meslek Birligi

e) Sube : Icraci sanatgilar tarafindan kurulan TSMB lcraci Sanatgilar Meslek Birligi .........
Subesi
IKINCI KISIM

Kurulug, Calisma Bélgesi,
Subelik Kurulusu
Kurulacak Subeler Turkiye Cumhuriyeti Sinirlari Igerisinde her lide 1 Tane Kurulabilir.

Sube kurulmak istenen yerde TSMB ye Kurucu Yada asil Uye olan en Az 16 Uyenin istegi ve
50 Kurucu yada Asil Uyenin varligi Halinde Birlik izni ile kurulur..

Yeni kurulacak Subeler igin, Sube Uyesi olacak kisiler arasindan 7 kisililf kurucular kurylu
olusturulur. Bu kurul, Sube kurulus tutanagini kurucular kurulu sifatiyla imza eder asagida
kimlikleri yazili sahislardan olugsmustur.
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1-2- 3- 4- 5- 6- 7- Kurucular kurulu, sube kurucu tiyelerinin tim bilgileri eksiksiz
alinacaktir.

Ayni Dalda Sube Kurulacak Iide birden fazla Sube kurulusu yetkisi veriimez, Sube Uyesi
olacak icraci Sanatgilarin Sube kurulacak Olan lide Ikameti olmak Sarti lle tamaminin
kurulus icin Faaliyet izni alinan Subeye girisi Yapilabilir.

Sube kurulusu ile ilgili olarak Kuiltur ve turizm Bakanligina Basvuru dilekgesi verilecek

Birlik Tuzugu, Sube ana sozlesmesi ve kurucu Uye bilgilerinin gergege uygun olup
olmamasindan 7 Kisilik Sube Kuruculari Mesuldiir. TSMB genel Merkez 3 giin iginde
kurulus talebini inceler ve gorusu ile birlikte kurulus belgelerini noksansiz olarak 5 adet
Ana Sozlesmesini Bakanliga génderir.

Ana sozlesmenin ve kurulus tutanaginin Bakanlik tarafindan onaylanmasina miteakip
Sube kurulmus olur. Kurulusu yapilan Subenin kurulus tutanaklarinin ve ana
soézlesmelerinin birer adedi Bakanlikta alikonulur. Digerlerinin birer adedi Subenin
Bulundugu Il valiligine(il Kultur ve turizm Mudurltgi), Subeye ve Birlikte Kalmak Uzere
Birlik Baskanligina Teslim edilir .muhafaza edilir.

Sube, kurulusunun Bakanlik tarafindan onaylandigi tarihten itibaren Faaliyete Baslar.
Ancak, Sube fiillen faaliyete gegebilmesi icin, kurucular kurulunun Sube kurulusunun
Bakanlik tarafindan onaylandig tarihten itibaren, Subeye daha sonra kayitlari yapilan
Uyelerde dahil doksan gin icinde Sube kurulus genel kurulunu yapmasi ve Sube
organlarini tesekkul ettirerek Bakanliga Valilige ve Birlige bilgi vermesi zorunludur.
Kurulus genel kurulunu yapamayan Subenin kurulusu yok sayilir. Kurulus genel kurulunu
yapan Sube, ana sézlesmede belirtilen tarihte olagan genel kurulunu da yapmak
zorundadir.

Calisma bdlgesi Madde 7-

Subenin g¢aligsma bdlgesi ......... ilinin idari sinirlaridir. Calisma bélgesi Subenin faaliyet
sinirlarini belirler, Sube Uyesi icraci sanatgilarin mesleki faaliyetleri caligsma bélgesi ile
sinirlandirilamaz. Sube, her turlti sorumluluk ve yetki kendilerine ait olmak kaydiyla
calisma bolgesi iginde, birlikten izin alarak irtibat burosu agabilir.

Subeye kayit Madde 8-

[craci sanate birlige kayit yapiimadikga, higbir sekilde Sube kaydi yapilamaz. Birlige
Kayit Olan icraci Sanatgilara ait bilgiler Birlik tarafindan; elektronik ortamda, Subeye kayit
icin génderilir. sube yonetim kurulu, bu kisilerle ilgili tyelik kararlarini ilk toplantisinda alir.

o fair

B




Uyelik sartlari Madde 9-
Sube Uyeligi icin agagidaki sartlar aranir:

Sube Uyeligi Igin Subenin Bulundugu lide Ikamet Edilmelidir.

Uyeligin son bulmasi Madde 10-

Asagida belirtilen durumlarda tyenin sube kaydinin silinmesine yénetim kurulu
tarafindan karar verilir kaydi silinen tiyeye Sube tarafindan on giin icinde tiyenin Subeye
bildirdigi ikamet adresine yazili olarak bildirilir.

a) lkametgah Subenin galisma bolgesi disina gikan Uyelerin Uyelik Kaydi silinir.
Uye Uyeliginin son bulmasina Itiraz etmesi Halinde Birlik Haysiyet kuruluna Bagvurur

Haysiyet Kurulu Uyenin ihracina Karar verir ise Uye Igin Hukuk yolu aciktir.

UCUNCU KISIM Organlar, Gorev ve Yetkiler, Temsil ve ilzam, Genel sekreter Organlar
Madde 11- Subenin organlari sunlardir:
a) Genel kurul: Birlik ve Subeye Kayith olan Kurucu ve asil Uyeler

b) Yénetim kurulu: 5 kisiden olusur ve genel kurul tGyeleri arasindan 2 yil slireyle gérev
yapmak Uzere segilir. Ayni sayida yedek (iye segilir. Yénetim kurulu Liste ile secime girer

c¢) Denetim kurulu: Genel kurul Uiyeleri arasindan 2 yil streyle gérev yapmak utizere
secilecek 3 kisiden olusur. Ayni sayida yedek tye segilir. Denetim Kurulu Liste ile secime
girer.

Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri
Madde 12- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube yonetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek Uyelerini segcmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilango ve gelir ve gider
hesaplarini incelemek, kabul veya reddetmek.

c) Yonetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni déneme ait ¢aligma programi ile bu programda yer alacak olan, tyelerin mesleki
egitim, teorik ve pratik kurs programlarini ve tahmini bitgeyi incelemek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ tyeleri
hakkinda, Birlik Disiplin ve Haysiyet Kuruluna Sevk Etmek veya Dava agmak.

f) Sube ana sézlesmesinde degisiklik yapilmasi hakkinda Birlikten alinacak 6n izne
dayanarak karar vermek.



g) Subenin mesleki faaliyet alanini ilgilendiren konuda kurumlar lle Is Birligi Yapmasi igin
Yetki vermek

h) Birlikten alinan 6n izne dayanarak fesih teklifi hakkinda karar vermek.

1) Birlik Tuztgunde yer almasi Imkanlari nispetinde 6ncelikle faaliyet alanlari ile ilgili
branslarda olmak tzere 6grenci okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirlerinin
%10'unu gegmemek kaydiyla kamu yararina faaliyet gésteren kuruluslara ve belge veya
diger kanitlara dayandiriimak kaydiyla muhtag durumdaki Sube tyelerine yardimda
bulunulmasina karar vermek.

j) Birlik tizugunde yer almasi ve birligin muvafakati alinmak sartiyla kurulug amacini
gerceklestirmeye ydnelik gayrimenkul ve her turli tasit alim ve satimina ve Gayrimenkul
karsiliginda édiing Para Alinmasina karar vermek

k) Yénetim kurulu tarafindan teklif edilen uyulmasi zorunlu mesleki kararlari kabul ya da
reddetmek.

Baskan, temsil Madde 13-

Sube baskani ayni zamanda y&netim kurulunun da baskanidir. Bagkanin herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmasi durumunda, yénetim kurulu kalan sireyi tamamlamak
Uzere kendi aralarindan birisini baskan olarak seger. Sube yonetim kurulu Gyeleri kendi
aralarindan, bir baskan vekili secer. Subeyi temsil ve ilzama baskan yetkilidir. Baskanin
bulunmadigi zamanlarda, yénetim kurulunca yetkilendirilmis olan baskan vekili temsil ve
ilzam gérevini ifa eder. icraci sanatgilar ve Muzisyenler Meslek birligi Subelerini, baskan
veya baskan vekili ile genel sekreterin musterek imzalari baglar.

Yénetim kurulu toplantilari ve kararlari Madde 14-

Sube Yoénetim Kurulu segimlere Liste Halinde katilirlar Sube yonetim kurulu en az ayda
bir toplanir. Yénetim kurulu, gerek gérulmesi halinde baskanin veya tyelerinin
cogunlugunun ya da denetim kurulu gogunlugunun c¢agrisiyla her zaman toplanabilir.
Yonetim kurulu toplantilarinin gagrisi tyelere yazili olarak yapilir. Yonetim kurulu, tye
tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar verir.
Mazeretsiz olarak Ust Uste ¢ toplantiya istirak etmeyen lyeler yonetim kurulundan
cekilmis sayilir. Yénetim kurulu tyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek
tyelerden listeye gore sirayla yonetim kuruluna getirilir Yénetim kurulu tyelerinin toplu
olarak gérevden ayrilmasi veya asil Gye sayisinin yaridan asagiya diismesi ve
yedeklerinin de kalmamasi halinde; Ug¢ ay i¢inde yapilacak secimlere kadar Sube, birlik
tarafindan, gérevlendirilecek (¢ Kisilik bir kurul tarafindan yonetilir

Yonetim kurulunun goérev ve yetkileri Madde 15-
Sube yonetim kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube islerini mevzuat birlik ve genel kurul kararlarina uygun olarak ytritmek.

b) Bakanlgin ve Birligin mevzuat geregdi verecegi gorevleri yerine getirmek.
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¢) Yeni déneme ait calisma programi ile bu program iginde yer alacak olan tyelerin

mesleki egitim, teorik ve pratik kurs programlarini ve tahmini biitgeyi hazirlamak ve genel
kurula sunmak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlari almak hususunda, bagli bulundugu birlige iletiimek
Uzere genel kurula teklifte bulunmak.

&) Sube uyelerinin Bilgilerini tutmak ve bu bilgileri Istendiginde Bakanlik ve Birlige
istenilecek bilgileri vermek.

f) Sube Uyelerinin galisma konularina giren hususlarda haklarini korumak igin resmf ve
6zel kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak, tiyelerinin mesleki menfaatlerini
ilgilendiren konularda, adli ve idari yargi mercileri 6niinde Sube baskani marifetiyle Sube
yi temsil etmek.

g) Sube tyelerinden yillik aidatlari elektronik ortamda tahsil etmek,

h) Uyelerin, calisma konularina giren islerde gelismelerini saglamak ve ihtiyaglarini
karsilamak bakimindan, gerekli tedbirleri almak, kurslar diizenlemek ve bu konuda ihtiyag
duyulan tesisleri kurmak tizere genel kurula teklifte bulunmak,

1) Resmi ve ézel merciler tarafindan istenecek temsilciyi atamak ve gérevliendirmek.

j) Bakanliktan veya Birlikten 6n izni alinmis sube ana sézlesmesi degisikliklerini genel
kurula teklif etmek.

k) Genel sekreter ve diger personelin atama, terfi, cezalandirma ve gérevlerine son
verilimesine karar vermek, personele ait bilgileri Birlige Bildirmek.

m) Sube Uyeleri arasinda ¢ikacak anlasmazliklari ¢oziimlemek, ceza gerektiren hallerde
konuyu birlik disiplin kuruluna sevk etmek.

0) Meslege yeni girecek icraci sanatcilara mesleki egitimler vererek, faaliyetlerine
baslayabilmeleri icin danismanlik yapmak.

r) Bilango, gelir ve gider hesap cetvelini subat ayl sonuna kadar, genel kurul evrakini ise
genel kurulu takip eden on guin iginde bagh bulundugu birlige géndermek.

Denetim kurulu galismalari Madde 16-

Sube denetim kurulu adaylari Segime Liste Halinde Katilir Denetim kurulu ayda bir
toplanti yapar ve yaptiklari denetimlerin sonucunu t¢ ayda bir Birlige ve yonetim
kurullarina, dénem sonunda da genel kurula rapor halinde sunarlar. Mazeretsiz olarak tst
Uste Ug toplantiya istirak etmeyen Uyeler denetim kurulu tyeliginden ¢ekilmis sayilir.
Denetim kurulu Gyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek tyelerden listeye goére
sirayla denetim kurulunca yazili olarak denetim kuruluna ¢agrilir. Denetim kurullarinin
asil ve yedek Uyelerinin tamaminin gérevden ayriimalari ve yedeklerinin de kalmamasi
halinde ilk secime kadar, Subeye birlik tarafindan bir denetci atanir. 3 ay igerisinde Sube
denetim kurulu Uyeleri yeniden segmek tizere Olagan Ustli Genel kurul Yapar.

Subeleri Birlik zaman Kosulu aramaksizin Denetleme Yetkisi vardir.

Denetim kurulunun gérev ve yetkileri Madde 17-




Sube denetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) genel kurulda alinan kararlarin yénetim kurulu tarafindan yerine getirilip getiriimedigini
incelemek.

b) Sube islemlerinin mevzuat ve Sube ana sézlesmesi gergevesinde yerine getirilip
getirilmedigini incelemek.

c) Bakanlik ve Birlik tarafindan verilen gérevlerin yerine getirilip getiriimedigini incelemek.

d) Subenin yillik aidatlarinin tyelerden zamaninda tahsil edilip edilmedigini kontrol etmek
ve Subenin iglem ve hesaplari hakkinda genel kurula rapor vermek.

e) Subenin Uye kayitlarinin Birlige iletiimesinde, yeterli bilgileri haiz sekilde tutulmasini
kontrol etmek.

f) Genel kurulu olaganustti toplantiya cagirmak. Denetim kurulu Gyeleri, yukarida sayilan
gorev ve yetkilerinden (d) ve (f) bentlerinde belirtilenleri salt gogunlukla yerine getirirler.

Genel sekreter Madde 18-

Sube islemlerini, mevzuat, ana s6zlesmeleri ve yénetim kurulu kararlari dogrultusunda
yurutmekle gérevli bir genel sekreter bulundurabilir. Genel sekreterler birden fazla meslek
kurulusunda gérev yapamazlar. Genel sekreter yénetim kurulu toplantilarina katilir, ancak
oy kullanamaz. sube yénetim kurulu, Subenin {iye sayisi on binden fazla ise ihtiya¢
duymasi halinde bir genel sekreter yardimcisi calistirilabilir. Giderler, bagkan veya vekili
ile genel sekreterin ortak imzasiyla yapilir. Sube adina yazilacak yazilar da ayni sekilde
imzalanir. Ancak, yénetim kurulu Sube igi bazi konularda genel sekretere tek basina imza
yetkisi verebilir.

Genel sekreterin atanma, terfii, cezalandiriimasi ve gérevine son verilmesi yénetim kurulu
karari ile yapilir. Yonetim ve denetim kurulu tGyeleri ve bunlarin esleri, cocuklari ve
cocuklarinin esleri genel sekreter olarak atanamaz. Genel sekreter personelin birinci
tezkiye amiri olup, personelin atanma, terfi, cezalandirma ve isten uzaklastirma islemleri
teklifi Gzerine yénetim kurulunca yapilir. Sube personelinin tcretlerinin belirlenmesine
Birlik Maas Yénergesin deki Ucretlerden Yuksek Olmamak Kaydi ile yénetim kurulu karar
verir.

Genel sekreterin tezkiye amiri ise Sube baskanidir.

Sube genel sekreteri, birlik genel sekreterinin birlik bagskaninin gézetiminde yilda en az iki
defa yapacagi egitim ve degerlendirme toplantisina katilirlar.

Sube genel sekreterinin en az lise ve dengi okul mezunu olmasi sart olup, iktisadi ve idari
sahada tatbiki bilgi ve tecriibe sahibi olmalari tercih sebebidir.

Genel Kurul Toplantilari, Segimler, Secilme Sartlari Genel kurul toplantilari ve ¢agri
Madde 19-

Sube olagan genel kurul toplantisi yénetim kurulu tarafindan yapilacak ¢agri tizerine, 2
yilda bir olmak Uzere; Birlik genel kurulundan 3 ay énce Subenin bulundugu yerde
yapilir. Genel kurul toplantilari, tye sayisina uygun blyuklikte salonda yapilir. Yonetim
Kurulu kanuni sartlari yerine getirmek suretiyle usultine uygun sekilde genel kurullari
zamaninda yapmakla mukelleftir. Kendi takdir ve tespitleri ile genel kurul strelerini
Kanun'da ve bu ana sézlesmede yazili hukimlerin disinda tespit ve ilan edemez. Genel
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kurul toplantisini zamaninda yapmayan Subenin , genel kurul islemleri, bagl oldugu
birlik, tarafindan gérevlendirilecek tg kisilik kurul tarafindan yaratalir ve
goreviendirmeden sonraki iki ay iginde genel kurul yapilir.

Genel kurul toplantilarinin, yeri, tarihi, saati ve giindemi toplantidan en az 30 giin 6nce
Subenin tyelerine Yazili Posta (Taahtli)Olarak Bildirmesi gerekir. Genel kurul
toplantisindan, birlik yazili olarak 30 giin 6nce haberdar edilir.

Olagan toplanti giindemi Madde 20-

Subenin olagan genel kurulu asagidaki giindemle ve ihtiyag halinde belirlenecek diger
gundemle toplanir. Giindem maddeleri ayri ayri gorisuldr.

a) Acllis.

b) Baskanlik divaninin tesekklu.

c) Saygi durusu ve istiklal Marsinin okunmasi.

d) Baskanlik divanina tutanaklari imzalama yetkisi verilmesi.
e)Yénetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve muizakeresi.
f) Denetim kurulu raporunun okunmasi ve muizakeresi.

g) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin okunmasi ve miizakeresi.
h) Bilango, gelir ve gider hesaplarinin kabult veya reddi.

1) Yénetim kurulu ve denetim kurulunun ayri ayri ibrasi.

j) Yeni donem calisma programi ile bu program icinde yer alacak olan egitim, teorik ve
pratik kurs programlari ve tahmini bltgenin gérustlmesi, kabulii veya reddi.

k) Aylik Gcretlerin, huzur haklarinin, yolluk ve konaklama Ucretlerinin tespit edilmesi.
[) Dilek ve temenniler.

m) Baskan, yénetim kurulu ve denetim kurulu segimleri.

n) Kapanis.

Gundemde yer almayan konular, toplantida hazir bulunan genel kurul Gyelerinin yazili
istegdi ile yapilacak oylama sonucuna gére, Bakanlik veya birlik tarafindan goértstimesi
istenen hususlar ise dogrudan, giindeme alinir.

Ana so6zlesme degisikligi ve fesih hususu ilan edilen glindemde yer almadikga genel kurul
tyelerinin teklifi ile dahi gérugtlemez.

Genel kurul gériismelerinde gtindeme bagli kalinir. Gindeme bagl kalinmasi hususu
Bakanlik Temsilcisi veya hilkimet komiseri tarafindan ihtiyag halinde baskanlik divanina
s6zlu olarak hatirlatilabilir.




Olaganustu genel kurul toplantilari Madde 21- Sube genel kuruly;
Birlik igin belirlenen usiil Cergevesinde Yapilir.
Genel kurul toplantilari ve gogunluk Madde 22-

Birlik Igin belirlenen ustl Cergevesinde Yapilir.

BESINCI KISIM madde 23 Girig ticreti, aidatlar.

a) Uye Olma Niteligini Kazanan Uye Birlige ilk kayit yapilmasi sirasinda 6deyecedgi Birlik
Giris tcreti, birlik adina agilacak banka hesabina, Odenir.

b) Uyenin Subeye ¢deyecegi yillik aidat, Birlik Genel kurulunda Belirlenen Aidatin
Altinda Kalmamak Kosulu lle Sube Genel kurulu belirler. Sube Kurulan lllerde subeye
tye olanlar Birlik aidati Odemezler

c) Subenin birlik merkezine 6deyecegdi payi, Subenin gelirlerinin % 20 si dir.

Subelerin gelirleri Madde 24- Sube gelirleri sunlardir.

a) Yillik aidat.

b) Mesleki yeterlik belgesi tcretleri.

c) Sube amacini gerceklestirmek igin kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin gelirleri.

d) Sube tarafindan diizenlenecek danismanlik, egitim, kurs ve sosyal faaliyet gelirleri.
e) Faiz Mevduat ve diger gelirler.

f) Bagis ve yardimlar.

Aylik ticretler ve huzur haklari Madde 25-

Subenin yonetim kurulu tyelerinin huzur haklari, Sube yillik Aidatini Gegmemek Uzere
Sube Genel kurulunca Belirlenir. Subede Maagli Calisacak Yonetici ve Personeller Birlik
Maas Yonergesini Gegmemek Sureti lle Sube Genel Kurulunca Belirlenir. Ancak Sube
Baskanlari Sube Mudurt Maagini Gegemez. Maag Alan Yéneticiler huzur Hakki alamaz.

Subede Kullanilacak defterler Madde 26-
a) Uye kayit defteri,

b) Yénetim kurulu karar defteri,

c) Denetim kurulu karar defteri,

d) Demirbas defteri,

e) Gelen ve giden evrak kayit defteri




f) Gelir-gider defteri,

Sube tarafindan kullanilacak defter Noter Onayli olmalidir.

Fesih, tasfiye ve iptal Madde 27-
Subeler

a) Uye mevcudunun 50'nin altina dismesi,

b) Birlik tarafindan yapilacak uyariya ragmen mevzuata aykiri (uygulamalarin) iki ay
icinde dlzeltiimemesi,

c) Birlik Tarafindan tespit edilen yillik zorunlu giderleri karsilayacak miktarda gelir
saglayamadiginin tespit edilmesi tizerine yapilacak yazili uyariya ragmen Subenin mali
durumunun 3 ay icinde iyilestirilememesi hallerinde yénetim kurulunun teklifi ve genel
kurul karariyla kapatilabilir.

Yukaridaki hikkiimlere gére kapatilan sube, bagl oldugu birlikge géreviendirilecek heyet
tarafindan, borglari kendi varligindan édenip, alacaklari tahsil ve tasfiye giderleri de
karsilandiktan sonra kalacak meblag ile ayni haklar, heyet tarafindan tutanakla birlige
devredilir.

TSMB
icraci sanatgilar ve Miizisyenle Meslek Birligi

......... Subesi Kurulus Tutanagi

Ekte Sundugumuz Sube Ana S6zlesmesi,16 Uyemizin.talebi, Kimlik
Fotokopilerimiz ve Birlik Uyesi Oldugumuza dair Belge lle Subeligimizin
Kurulmasini arz ederiz
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Oy birligi ile ana s6zlesme kabul edildi.




Subelerin agilacagi iller konusunda divan bagkani gorsleri aldi , TURKIVE
CUMHURIYETI HUDUTLARI DAHILINDE SADECE ILLERDE OLMAK UZERE SUBELIKLER
ACILMASINA VE SUBE ANA SOZLESMESINE BAGLI KALINARAK ISLEMLERI YAPMAYA ,
SUBE ANA SOZLESMESINDE BAHSI GEGEN SUBE KURULUS SAYISINI
TAMAMLAYAMAYAN ILLERDEKI UYELERIN KILOMETRE BAZINDA KENDISINE EN YAKIN
KURULMUS OLAN SUBEYE UYE OLMASINA , SAYISINI TAMAMLADIKTAN SONRA BIRLIK
MUVAFFAKIYETI ALINARAK BAGLI BULUDUGU SUBENINDE ONAYINI ALARAK KENDI
SUBELERINI SEGIM ARA DONEMINDE AGMALARINA , SUBENIN VEYA BIRLIGIN ONAYI
OLMADAN YAKLASAN ILK SUBE SEGIM GUNUNE KADAR KURULUS ISLEMLERINI
BEKLEMELERI oylandi, oy birligi ile karar verildi,

Subelikler ile ylriitmeyi birlik yonetim kurulunun yapmasi yetkisi divan baskanliginca
oyamaya sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.

Divan onergesi olan tyelerimiz var mi? diye sordu .

Disiplin ve Haysiyet Kurulunun Mesleki ahlak ile ilgili hazirladigi 6nergeyi, Ibrahim
Sahansoz divana takdim etti. Divan bagkani 6nergenin giindeme alinmasi ile ilgili
oylama yapti, oy birligi ile glindeme alinan 6nerge;

TSMB DiSiPLIN VE HAYSIYET KURULU 23.12.2021 OLAGANUSTU GENEL KURUL CANLI MUZiK
iCRACILARI AHLAK ONERGESI

Sahne Durusu ve Hitabet

Kilik Kiyafet

Teknik Hazirlik ve Sahne Diizeni
Genel Gorgu Kurallar

Ahlaki Kurallar
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1. Sahne Durusu ve Hitabet;

e Sahneye cikis ve sahneden inisler, sahnenin teknik mimari yapisina uygun olan
basamaklar kullanilarak, eger basamak yoksa sahnenin iki yanindan misait olan
taraflardan saglanmali,

e Sahneye ¢ikildiginda oncelikli olarak beden diliyle misafirler selamlanmali,
akabinde sozlii selamlamaya gegilmeli. Bu selamlamada g6z kontagi kurulmasina
ozen gosterilmeli,

e Hitap, o glin ki organizasyonun niteligi ve icerigine uygun olarak yapiimahdir.
Protokol yemekleri, diigiin, nisan, kina, kafe ve bar programlari, acik hava
konserleri v.b alanlarda hitabetin igerigi degistirilmeli,

e Misafirlere hitap igin kullanilacak s6zlerin olabildigince sade, anlagilir olmasina
ozen gosterilmeli,

e Sahne durus pozisyonunda gorsel bir kompozisyon olmasina dikkat edilmeli,

2. Kilk Kiyafet;

e Secilecek kiyafetler, orkestra veya gruplarin miizik tarzlarina, solist veya
miizisyenlere, o glin ki programin hangi mekanlarda veya hangi tip

organizasyonlarda olac

ina gore degiskenlik gostermeli,
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Orkestra veya gruplar, bir imaja yonelik giysi tipi tercih etmeli; eger bu gruplarin bir
kiyafet imaji yoksa kilik kiyafet konusunda 6zenli davranmals,

Genel aligagelmis ve kabul gérmiisliik iizeri, miizisyenlerin siyah giysilerle sahneye
cikmasi sahne gorselleri i¢in uygun olacaktir. Solistler ise, o giin ki, icranin
yapilacagi mekana veya organizasyona gore kiyafetlerini tercih etmeli,

Resmi organizasyonlarda ( diigiin, nisan v.b ) erkek solistlerde takim elbise veya ,
kadin solistlerde ise sahne kostiimii tercih edilmeli,

Hangi sahne tipi olursa olsun, kazak v.b amiyane gtinliik sokak giysileriyle sahneye
¢ikilmamaly,

Sahneye her gikista, konuklara, kiyafetlerin onlar icin 6zenle tercih edildigi
hissettirilmelidir.

Teknik Hazirlik ve Sahne Dlizeni

icranin yapilacagi alana program saatinden en az 2 saat 6ncesinden gidilmeli,
Kurulmus olan sistemin ¢alisirlik durumu test edilmeli,

Sahne igi kablo v.b. araglar, goriintii kirliligini engelleyici bir sekilde diizenlenmeli,
Miizisyenlerin sahnedeki konumlari, icra edecekleri ensturmanin teknik yapisina ve
sahnede Ustlendigi géreve uygun olarak diizenlenmeli,

Soundcheck ve yukarida bahsi gegen tiim diizenlemelerin, misafirlerin, icranin
yapilacagi alana istirak edecegi ana kadar tamamlanmali,

icranin sonlanmasinin ardindan, sahne, diizenli ve tertipli olarak birakilmalidir.

Genel Gorgt Kurallari

Orkestra veya gruplarda, solist sahneye ¢ikmadan 6nce miizisyenler sahnedeki
konumlarini almali,

Miizisyenler, sahnede birbirleriyle tartismamali, kendi aralarindaki sahsi veya isten
kaynakli sorunlarini sahneye yansitmamali,

Sahne adabina yakismayan fiziksel durus bozukluklari gésterilmemeli,

Solistler sahneye gikarken oncelikli olarak sazlari selamlayip, sonrasinda misafirleri
selamlamali,

Solistler, miizisyenleri onore etmeli,

Sahneye misafir olarak davet edilen icraci, sanata ve sanatgiya yakisacak sekilde
davet edilmeli, ayni usullerde ugurlanmali,

Sahneye misafir olarak davet edilen icraci, benzer duygu ve ifadelerle, sahnedeki
miizisyenleri ve solisti onore etmeli,

Ahlaki Kurallar

Genellikle sahne icralari grup veya orkestra seklinde yapildigi icin, gruplarin
solistlerinin 6n planda oldugu herkesin bildigi bir gercektir. Buna istinaden solistin
hem isveren, hem de sahne ydneticisi oldugu kabul edilmeli,

Bilindigi lizere sahnedeki alatura veya bahsis diye adledilen gelirin dagilimi
bélgeden bélgeye, ilden ile gére degiskenlik gostermektedir. Bu tip gelir dagilimi,
tamamen miizisyenlerin kendi aralarindaki soz birligine gére yapilmal,




® Batdn icracilar, alacaklan ticretleri, isi kabul etmeden énce gorlismeli ve
profesyonel is anlasmalari yapmals,

Sahneye gelen bahsis, isin olusumunda nasil konusulmus ise, o sekilde paylasiimall.
Eger konusulmamis ise, solistin bir isveren oldugu diisiiniilmeli, onun tayin edecegi
miktarlarda paylasim yapmasina miisaade edilmeli,

* Misafirlere karsi her zaman hosgériilii, giiler yiizlii ve saygili olunmalidir.

» isyerine alkollii ya da madde kullanimh gelinemez.

Tdm bu hususlar, temel olarak meslegimizin genel ahlaki, ekonomik, sosyal
normlarini olusturmak ve gelecek nesillere emsal teskil etmesi icin tavsiye niteligi
tasimaktadir. Takdir edilmelidir ki, kiiltiir zorla dikta edilen bir kavram olmamalidir.

Ortak arzumuz sudur ki; meslektaslarimiza ve meslegimize ait ortak kiltur, gérgii
ve ahlak kriterlerini olusturabilmektir.

Farkli olgular bulunmasi halinde bu 6nergede disiplin ve haysiyet kurulu
degisiklik yapmaya yetkilidir.

Okunduktan sonra oylamaya sunuldu, oy birligi ile kabul edildi.

Divan baskani dilek ve temennileri olani kirrsilye davet etti, kimse s6z almadi, divan baskani
kapanis konusmasini yaparak olagan stii genel kurulu bitirdi.

Divan Baskani Divan Bsk. Yrd. Divan Bsk. Yrd.
Can Giilcan Oykii Denkli Can Kiigiik
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Divan Yazmanlari

Ozkan Karasu / Samet Bozan
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