: TSMB il
ICRACI SANATGILAR VE MUZiISYENLER MESLEK BiRLIGI
DISIPLIN ve HAYSIYET KURULU YONERGESI

BOLUM IAMAG, KAPSAM VE TANIMLAR

Amag:
Madde: 1.

Bu Yénerge, TSMB -ICRACI SANATCILAR VE MUZISYENLER
MESLEK BIRLIGi 'ne kayith Gyelerin, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu'na ve baskaca yasalara, ilgili tiiziik, yénetmelik ve
yonergelere, fonogram yapimciligr mesleginin onuruna, sayginligina,
orflerine, teamiillerine ve adetlerine uygun bir davranis icinde

bu'l‘un_acaklarl inanci ile; TSMB -iCRACI SANATCILAR VE
MUZISYENLER MESLEK BIiRL|Gi uyelerinin, gerek TSMB-
ICRACI SANATCILAR VE MUZISYENLER MESLEK BIRLIGI ve
calisanlari ile ve gerekse TSMB-ICRACI SANATCILAR VE
MUZISYENLER MESLEK BIRLIGI 'nin diger tyeleri ile aralarindaki i

_ lligkilerin karsilikli saygl, hosgori ve anlayis icinde strdirilmesi
| amacina yénelik olarak:

1.1)Olasi aykiri tutum ve davranislarin yaptirimlarini diizenlemek ve
boylece TSMB nin itibarinin ve hizmetlerinin aksamaksizin en iyi
bicimde yuritilmesi ve aykiri davranislarda bulunan TSMB -

Icraci sanatcilar ve miizisyenler Meslek Birligi Uyelerine karsi cesitli
yaptirimlarin uygulanmasini saglamayi;

1.2) Uygulanacak yaptinmlarin igerik ve niteliklerini belirlemeyi;

1.3) Yaptirimlari uygulayacak TSMB Baglantili Hak Sahibi ICRACI
SANATCILAR VE MUZISYENLER MESLEK BIRLIGI Haysiyet
Kurulu'nun uygulayacag! ilke ve kurallari saptamayt;
1.4)TSMB-ICRACI SANATCILAR VE MUZISYENLER MESLEK
BIRLIGI Haysiyet Kurulu'nun gérev ve yetkileri ile galisma esaslarinin
belirlemeyi; amaglamaktadir.

Kapsam:

gnji?j?];éehijktlmbri, TSMB nin kural|ar|rla ayk'lrl davranislar
gosteren, kayitli; asil, yararlanan ve aday uyel_erlne, Uygulanacak
yaptirimlari ve bu yaptinmlari uygulamak yetkisine sahip olan TSMB
“ICRACI SANATCILAR VE MUZIS.YE.NLER MESLEK BIRLIGI
Haysiyet Kurulu'nun gorev ve yetkileri ile galigma esaslarini

kapsamaktad %
2L/ /“% i 7&%‘ “
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Tanimlar

Madde:3.

Bu Yonergede soz edilen deyimlerden:

3.1) TSMB: TSMB-ICRACI SANATCILAR VE MUZISYENLER
MESLEK BIRLIGI i'ni:

3.2)TSMB UYESI: TSMB'nin asil lyesi, ya da yararlanan uyesi yahut
aday Uyesi bulunan gergek ve tiizel kisileri;

3.3)BAKANLIK: Kultir ve Turizm Bakanligr'ni;

3.4)MESLEK BIRLIKLERI TUZUGU: 01 Nisan 1999 tarih ve 23653
sayili resmi gazetede yayinlanarak yurirltige giren "Fikir ve Sanat
Eseri Sahipleri ile Baglantili Hak Sahipleri Meslek Birlikleri ve
Federasyonlari Hakkinda Tuzuk"u;

3.5)TSMB TUZUGU: TSMB Baglantili Hak Sahibi iCRACI

SANATCILAR VE MUZISYENLER MESLEK BIiRLIGi Tuzugu 'nd;
ifade etmektedir.

Dayanak:

Madde: 4.

Bu Yénerge, 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, TSMB
Tuzugu’'ntn 32'uncu ve 33'inci maddeleri ile Meslek Birlikleri
Tuzugu’'nin 34'unci ve 35'inci ve ilgili baskaca maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

BOLUM 11
HAYSIYET KURULU'NUN CALISMA ESASLARI

Haysiyet Kurulu'nun Olusmasina iliskin Esaslar

Madde:5.

5.1)Haysiyet Kurulu, TSMB Gene! Kurulu'nca, TSMB'in asil tiyesi
olan gergek kisiler arasindan, iki yil i¢in, gizli oy ile segilen en az (¢
uyeden olusur.

5.2)Ayrica, gene TSMB Genel Kurulu'nca, TSMB'in asll tiyesi olan
gercek kisiler, gergekkisiler arasindan asil llye sayisinca yedek lye
segilir.

5.3?)Haysiyet Kurulu, TSMB tuglnin 32. Maddesine Gore segime Girer
ve Birlik Baskaninin Cagrisi lle veya En geg 90 Giinde Bir Toplanur. .
5.4)Haysiyet Kurulu asil Uyelerinden birisinin;

a)Herhangi bir nedenle kendi istegi ile gérevinden ayriimasi;
b)Haysiyet Kurulu tyeligi, ya da TSMB uyeligi sifatinin dismesi;
c)Herhangi bir nedenle gorev yapamaz duruma gelmesi durumunda;

bu durumun ortaya ¢ikmasini izleyen en geg 7 (yedi) gin iginde;




5.04.1)Yedek iiyelerden digerlerine gére Siralamada llk gelen Uye
aslil Gye olarak géreve baglar.

Disiplin Cezasi Almanin, Haysiyet Kurulu Uyeligi’ne Segilmeye
Engel Oldugu:

Madde: 6.

Disiplin cezasi almis olan TSMB Gyeleri Haysiyet Kurulu'na
segilemezler.

Haysiyet Kurulu Uyeligi'nin Diismesi:

Madde: 7.

Ozirsiiz olarak, kendisine toplanti tarihinden (toplanti tarihi hari¢) en
az Ug gun once yazil olarak bildiriimis toplantilara 3 (ii¢) kez st tste

katilmayan Haysiyet Kurulu Uyesi'nin Gyeligi, baskaca bir isleme gerek
kalmadan kendiliginden diser.

Haysiyet Kurulu'nun Gérevleri:

Madde: 8.

8.1)TSMB Yonetim Kurulu'nun talebi tizerine, gerekli durumlarda
Disiplin ve Haysiyet Kurulu Yonergesi hiikiimlerini uygulamak.
8.2)Meslek Birlikleri Tuzugl ve/veya TSMB Tuziigi'nde éngériilen
hallerde Uyelikten gikarma cezasi ile TSMB Disiplin ve Haysiyet Kurulu
Yoénergesi'nde 6ngorilen cezalari vermek.

8.3)Gerekli gordigl durumlarda, TSMB Disiplin ve Haysiyet Kurulu
Yonergesi'nde yapilmasi gereken degisiklikler ya da bu yénergenin
yeniden duzenlenmesi ile ilgili 6neri, goriis ve diizenlemeleri hazirlar.

Haysiyet Kurulu'nun Toplantiya Cagiriimasi:

Madde:9.

9.1)Haysiyet Kurulu gerekli durumlarda, TSMB Yénetim Kurulu'nun
istegi ya da Bagkan'in yoklugu ya da engelinin bulunmasi
durumlarinda, Bagkan Yardimcisi'nin gerek gorerek yapacagi ¢agri
Uzerine toplanir.

9.2) TSMB Yénetim Kurulu'nun, Haysiyet Kurulu'nun toplant
yapmasini istemesi durumunda, Haysiyet Kurulu, Bagkan ve
Baskani’'nin yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Bagkan
Yardimcis, istedin kendilerine ulagmasini izleyen en geg 7 (yedi) giin
icinde toplantiya cagirilir.




Haysiyet Kurulu To

planti Yeter S :
Madde:10. o
10.1)Haysiyet Kurulu, kural olarak 3 (Uig) tiyesinin de katilimi ile
toplanir.

10.2)Herhangi bir nedenle, toplantiya Haysiyet Kurulu'nun 3 (li¢) tyesi
birden katilmadg taktirde, toplanti ayni giindem ile 1 (bir) hafta
sonraya ertelenir ve Hayswet Kurulu bu toplantiyi en az 2 (iki) tyesinin
katilimi ile yapabilir.

Haysiyet Kurulu Karar Yeter Sayisi:
Madde:11.

Haysiyet Kurulu'nun kararlari, Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile
alinir.

Haysiyet Kurulu'nun Karar Verme Siiresi:
Madde:12.

Haysiyet Kurulu, konularin TSMB Yénetim Kurulu tarafindan kendisine

yaniltiimasini izleyen en geg 1 (bir) ay iginde karar vermekle
yukumludar.

Haysiyet Kurulu'nun Bilgi ve Goériis
Istemesi:

Madde:13.

Haysiyet Kurulu gerekli gérdiigu durumlarda, inceledigi konunun
ozelliklerini de goz 6nune alarak; TSMB Yonetim Kurulu'ndan, TSMB
Denetleme Kurulu'ndan, TSMB Teknik Bilim Kurulu'ndan, TSMB
Genel Sekreterligi'nden, TSMB Hukuk Danismani'ndan s6zle ya da
yazih bilgiler, gérusler ve/veya belgeler talep edebilir.

BOLUM I

DISIPLIN YAPTIRIMLARININ TURLERI VE YAPTIRIM
UYGULANACAK EYLEMLER

| Yaptirnm Uygulanacak Eylemler ve Uygulanacak Yaptirnmiar:
| Madde:14. s
7 14.1) Bu Yonerge uyarinca, TSMB Uyelerinin kasitli ya da kusurlu

eylemlerine uygulanacak yaptirimlar sunlardir:
14.1.1) Uyar

14.1.2) Kmama

K
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14.1.4) Uyelikten ¢ikarma,

14'2) Bu Y(‘jnerge u A o
yarinca, TS
eylemlerine uyguishathe MB Uyelerinin kasitli ya da kusurlu

nne. yaptinimlarin tanimlari ve uygulanacaklari
eylf-:‘m_ turleri, Ydnerge'nin asagidaki o

15'inci, 16 Incl, 17'inci ve 18'inci maddelerinde belirtilmistir.

Uyari

Madde:15.

15.1) Uyari: TSMB Uyelerine ve

Al gerekse TSMB Genel Sekreterlik
calisanlari ile iligkilerinde TSMB

Uyesi sifatiyla kendilerinden beklenen
tutum ve davranislarinda daha d

itur davr ikkatli ve 6zenli olmalarinin gerekli
gorulme_sa halinde, bu hususun Haysiyet Kurulu karari tizerine yazili
olarak bildiriimesidir.

15.2) Uyari yaptirrminin u
durumlar sunlardir:

15.2.1) Gegerli bir 6zri olmaksizin TSMB tarafindan yapilan

duyurulara cevap vermemek, istenilen bilgileri zamaninda iletmemek,
yapilan cagrilara riayet etmemek:

15.2.2) lletisim bilgilerinde olabilecek de
icinde TSMB'ne géndermemek:

15.2.3) TSMB'den kendileri hakkinda ayricalikli bir uygulama
beklemek ve bu beklentisini tigtinci kisiler 6niinde agiga cikarmak:
15.2.4) Uyelik ddentisinin 6denmesini nedensiz olarak 1 (bir) aydan
daha fazla geciktirmek;

15.2.5) Genel Sekreterlik'te yiritilmekte olan is ve islemlerle ilgili
olarak Yonetim Kurulu Uyeleri veya diger uyelerin yardim veya
araciligindan yararlanma girisimlerinde bulunmak:

15.2.6) TSMB calisanlarinin hizmetlerini engellemek, engellemeye
calismak ve TSMB calisanlarini zamanini gereksiz yere isgal etmek.
15.2.7) icra bildirimleri, ikametgah, iletisim bilgileri vb._TSMB’ne_
verilmesi gereken bilgileri uyarilmasina, diizeltiimesinin t_alc-?p edi
Imesine ragmen hatali vermek, teslimden kaginmak, geciktirmek,

ygulanmasini gerektiren eylemler ve

gisiklikleri talep edilen stire

Kinama:

Madde: 16. 2

16.1) Kinama: TSMB Uyeleri'ne; i .
16.1.1) Gerek fonogramlarinin, gerekse icra triini olan veya sair
seslere iligkin tespitlerinin herhangi bir bigcimde pazarlanmasi ve
tartisiimasi faaliyetlerinde;

er TSMB uyeleri ve gerekse TSMB Genel Sekreterlik

+- A




calisanlari ya da TSMB'e
ile iliskilerinde: TSMB Uy
TSMB'in amag ve hizme
davranislarinda Kusurlu

16.2) Kinama yaptirimin
durumlar sunlardir:

16.2.1) Kendisine daha once verilen 2 uyari cezasina ragmen, uyari
konusu eylem, davranis ve/veya durumu strdlrmek;

1§.2.2) TSMB merkezi ¢alisma mahallinde huzur, stikin ve galisma
dlzenini engelleyici tutum ve davranislar iginde olmak:

16.2.3) TSMB calisma mahallerinde genel ahlak ve edep dis!
davraniglarda bulunmak;

16.2.4) TSMB'ne sundugu bildirimlerde yaniltici bilgilere yer vermek,
yaniltici beyanlarda bulunmak;

16.2.5) Yapilan uyariya ra
etmek.

danismanlik hizmeti veren kisi ve kurulumlar
esi olarak, diger TSMB Uyeleri'ne ya da
tlerine zarar verdigi dustndlen tutum ve
bulundugu hususunun yazi ile bildirilmesidir.
IN‘uygulanmasini gerektiren eylemler ve

gmen, TSMB duyurularina aykiri hareket

Mali Hak Kesintisi:

Madde: 17.

17.1) Mali Hak Kesintisi: Bir takvim yiliicerisinde hakkinda tayin edilen
kinama cezasina

ragmen benzer fiil veya halleri stirdtirmekte israrli olan TSMB
Uyesi'ne, o yil adlarina tahakkuk eden toplam mali

hak bedellerinden %30 (ylizde/otuz) oranindaki meblagin kesilmis
oldugunun yazil olarak bildirilmesidir.

17.2) Mali hak kesinti yaptiriminin uygulanmasini gerektiren eylemler
ve durumlar sunlardir:

17.2.1) Kendisine daha 6nce verilen 2 kinama cezasina ragmen,
kinama konusu eylem, davranis ve/veya durumu siirdiirmek;

17:2.2)

TSMB calisanlari, danismanlari yada diger lyeleri hakkinda ytize
karsi veya giyapta tahkir edici s6zler sdylemek; .

17.3) Bu madde kapsaminda kesinlesmis olan Haysiyet Kurulu Karari

ile Uyenin mali hakkindan kesilen meblag, hak edis dagitimina
aktarilir.

Uyelikten Gikarma:
Madde: 18.

18.1) Uyelikten Cikarma: Meslek Birlikleri Tizugu'nin 19"uncu
maddesi ile TSMB Tiizugu'nin 17'inci ve 19



maddesinde 6ngoriilen uyelikten ¢ikarma cezasi, asagida sayilan
e)_/'lemlerin ve hallerin gergeklesmesi tizerine, Meslek Birlikleri
Tuzu_gU'nUn 35'inci ve TSMB Tiiziigu'ntin 33 'inci maddesi geregince
Haysiyet Kurulu'nca kararlastirilarak, ilgili tiyenin adinin TSMB kayit
defterinden silinmis ve TSMB Uyeligi 'nin sona erdirilmis oldugu husus
unun yazil olarak tyeye bildiriimesidir.

18.2) Uyelikten Cikarma yaptiriminin uygulanmasini gerektiren
eylemler ve durumlar sunlardir:

18.2.1) Kendisine daha 6nce verilen 2 mali hak kesintisi cezasina
ragmen, mali hak kesintisi konusu eylem, davranis ve/veya durumu
surdirmek;

18.2.2) Kasitl eylem, tutum ve davraniglari ile TSMB'in calismalarina
ve amaglarinin gergeklesmesine engel olmak, engel olmaya calismak,
18.2.3) Gazete, dergi; basin, tv; medya, internet vb mecralarda TSMB
ve/veya TSMB faaliyetleri, TSMB iglem ve uygulamalari, TSMB

kararlari hakkinda gercek disi, iftira, hakaret, sévme vb hukuka aykiri
beyanlarda bulunmak,

18.2.4) Yazil uyariya karsin, bir yil sire ile tiyelik 6dentisini
odememek veya uyelik 6dentisinin kesilmesine itiraz etmek,

18.2.5) Asil Uyeler yonlinden, 6zir bildirmeksizin arka arkaya 3 (lig)
Genel Kurul Toplantisi'na katiimamak. Uyelikten cikarilmaya dair
karar, bizzat lyeye veya noter araciligi ile birlige bildirdigi adresine
yedi gun iginde bildirilir. Bu tebligin adresten ayrilma veya imtina
sebebi ile alinmamasi Uyeye herhangi bir hak dogurmaz. Cikarma
kararina karg! uye, yargi yoluna bagvurabilir. Cikarma kararina karsi
Yargiya basvurulmasi veya bagvurulacaginin bildiriimesi, ¢cikarma
kararini durdurmaz, ¢cikarma karari ile Uyelik duser.

BOLUM IV
YAPTIRIMLARIN UYGULAMA ESASLARI

Yaptinim Gerektiren Konularin incelenmesi:

Madde: 19.

Disiplin yaptirimi uygulamasi gerektiren bir durumun olugumu tzerine;
19.1)On hazirliga gerek varsa, Genel Sekreterlik, gerekli 6n
hazirliklari yaparak, kanitlari toplar ve konuyu Yénetim Kurulu'nun
bilgisine sunabilir.

19.2)On hazirliga gerek olmaksizin, haricen edindigi bilgi tizerine
Yonetim Kurulu, konunun

onemini dikkate alarak, gerekirse bir inceleme ya gda sorusturma kurul
Mgurarak, kanitlarin toplannMist?yeMr. %Jr




19.3)Y6netim Kurulu, Genel Sekreterligin on hazirlik yapmasina, ya da
bir inceleme ya da sorusturma komisyonu kurmadan, kanitlari
toplayarak, konuyu dogrudan kendisi de inceleyebilir.

Yaptirim Gerektiren Konularin Haysiyet Kurulu'na intikali:
Madde: 20.

Yonergenin yukaridaki 19'uncu maddesi uyarinca duzenlenen
inceleme ve sorusturma dosyasi ile kanitlar, geciktiriimeksizin
Haysiyet Kurulu'na sunulur.

Haysiyet Kurulu'nun, ilgili Uyeye Tebligat Yapmasi:

Madde: 21.

Haysiyet Kurulu, kendisine intikal ettirilen dosya ile ilgili Gyeye ya da
tiyelere, hakkindaki suglamayi bildiren bir tebligat yapar.

Uyenin Savunma Hakki:

Madde: 22.

22.1)

Haysiyet Kurulu, kendisine intikal ettirilen dosyaya iligkin ko

nu ile ilgili Gye ya da tyelerden, Yonerge'nin 21 'inci maddesi uyarinca
kendilerine tebligat yapiimasini izleyen en az 7(yedi), en ¢ok 15
(onbes ) gtin i¢inde yazili savunmalarini yapmalarini ister.

22.2)Uye savunmasini, bizzat Haysiyet Kurulu toplantisina katilarak
da yapabilir. Uyenin bu hakkin kullanacagini belirtmesi durumunda,
konuya iliskin Haysiyet Kurulu toplantisinin yeri, giini ve saati, yazili
olarak ilgili Gyeye bildirilir.

22.3)Uyelerin, kendilerine verilen sure icinde savunma haklarini
kullanmamalari, ya da savunma haklarini kullanmayacaklarini
bildirmeleri durumlari diginda, savunma alinmaksizin karar verilemez.

Uyenin Dosyayi inceleme, Belge Sunma ve Tanik Dinletme

Haklar::
Madde: 23.
Hakkinda "uyelikten ¢ikariima" cezasi istenen Uye; sorusturma

belgelerini inceleme ya da vekili araciligi ile inceletme, belge sunma
ve tanik dinletme haklarina sahiptir.
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Haysiyet Kurulu Uyelerini ' klart:

ari:
M y in Cekimser Oy Kullanamayaca
Haysiyet Kurulu Uyeleri, Disiplin Yaptirimi uygulamalarina iligkin
kararlari verirlerken, cekimser oy kullanamazlar.

Haysiyet Kurulu Kararlari Hakkinda Yapilacak islemler:
Madde: 25.

25.1)Hay_siyet kurulu kararlari hem bilgi veriimesi amaciyla, hem de
yaptinim iceren kararlarin gereginin yapilmasi amaciyla, Yénetim Kuru
lu Baskanligi'na génderilir.

25.2)Kararlar, noter araciligi ile ilgili Gyeye teblig edilir.

Kararlara itiraz:

Madde: 26.

26.1)Haysiyet Kurulu tarafindan verilen kararlara, Yénetim Kurulu ve
ilgili Uye ya da Uyeler tarafindan, kararin dizeltiimesi amaciyla,
kararin tebligini izleyen en ge¢ 7 (yedi) gun iginde, gerekgeler de
belirtiimek suretiyle, yeniden Haysiyet Kurulu'na bagvurulabilir.
26.2)Haysiyet Kurulu, kararin dizeltiimesi bagvurusunun kendisine
ulasmasini izleyen en geg 2 (iki) hafta icinde bu konudaki kararini verir
ve gerek Yoénetim Kurulu'na, gerekse noter kanali ile ilgili Gyeye bu
kararin bir suretini génderir.

26.3)Haysiyet Kurulu kararlarina kargi hukuk yollarina bagvurabilir.
Cikarma kararina karg! Yargiya basvurulmasi veya basgvurulacaginin
bildirilmesi, cikarma kararini durdurmaz, gikarma karart ile tyelik

duser.

Yoénergede Hiikiim Bulunmayan Hususlarda Uygulama:

Madde: 27 o
Bu Yonergede hikim bulunmayan durumlarda, disiplin yaptirimi

uygulamalarinda, kiyas yolu ile, yasal diizenlemelerde yer alan
hukiamler uygulanir.

Zaman Asimi

Madde: 28.

Yaptirim uygulamasi gerektiren konularda; :
28.1)Uyari, kinama ve mali hak kesintisi cezalarini gerel'dl.ren
eylemlerde, yaptirim gerektiren eylemi izleyen 2 (iki) ay icinde;
28.2)Uyelikten gikarma cezasini gerektiren eylemlerde, yaptirim
gerektiren eyle

iizleyen 6 (alti) ay icinde; disiplin kovusturmasina
v (
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baslanmadigi taktirde, s6z konusu eyleme zamanasimi nedeniyle
yaptirim uygulanmaz.

BOLUM Vv

DIGER HUSUSLAR: BILGi VERILMESI, GiZLILIK VE 0ZLUK
HAKLARI

Bilgi Verilmesi:
Madde: 29.

G_enel Sekreterlik ve varsa subeler, Haysiyet Kurulu'nun istedigi
bilgileri vermek zorundadirlar.

Gizlilik:
Madde: 30.

Haysiyet Kurulu Baskan ve Uyeleri, inceledikleri sorugturmalar
hakkinda Gi¢lincu kisilere agiklamada bulunamazlar.

Haysiyet Kurulu'nun Ozliik Haklart:
Madde: 31.

Haysiyet Kurulu Uyelerine, TSMB Genel Kurulu'nca belirlenen
esaslara gore huzur hakki ve yolluk édenir.

BOLUM VI k]
YURURLUK VE YURUTME
Yurdrliuk:

Madde: 32.

Bu Yonerge, TSMB Genel Kurulu tarafindan onaylandig tarihte
yurarluge girer.

Yiirtitme:
Madde: 33.
Bu Yonerge hilkimlerini TSMB adina, Haysiyet Kurulu Bagkan,

Baskanr’nin yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Baskan
Yardimcisi yurutiy.

B




