TSMB
ICRACI SANATCILAR VE MUZISYENLER MESLEK BiRLiGi

HUZUR HAKLARI YOLLUK HARCIRAH VE MAASL PERSONEL YONERGESI

1.AMAC Bu yonergenin amaci, TSMB nin ihtiyaci olan her tiirlii idari isleri yapmak Uyelerimize
Kolay ve Ulagilabilirlik hizmeti yapmak ve Genel Kurulumuzun onayi ile kabul edilen
yoneticilerimizin personelimizin dzlGk haklarini ve yasal ¢galigma sartlanini belirlemek igin
Hazirlanmigtir

2.KAPSAM Bu ydnerge, TSMB huzur haklari yolluk harcirah ve maash personel ¢calisma ve
tcretlerini kapsar.

3. UCRET ALACAK BASLIKLAR

3.1. Yonetim Kurulu

3.2. Denetleme, Teknik Bilim, Haysiyet Kurullan

3.3. Birlik Baskan

3.4.Genel sekreter

3.5. Daire Baskanlari veya Oda Bagkanlan veya Sube Midiirleri

3.6. Personel

4. YONETIM KURULU

TSMB TUZUK Madde:24

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’ca asil Uyeler arasindan iki yil igin gizli oyla secilen 7 (iyeden otugur.
Birlik Uye Sayis1 3000 ile 10000 Arasi ise 9,10000 ile 20000 Arasi ise 11,20000 den Fazla ise 13
Yénetim Kurulu Uyeden olusur. Ayrica (iye sayisinca yedek iiye segilir.

Yonetim Kurulu Adaylari Se¢ime Liste Halinde Katilir. Yénetim kurulu Baskan ,baskan yardimaisi
Sayman ve Uyeler Olmak lizere Liste Halinde segilirler.

Kurul, bagkanin, yoklugunda Bagkan Yardimcisinin cagrisiyla ayda en az bir kez, en ¢ok dort kez
toplanir.

4.1 Yonetim Kurulu Birlik Girig aidati Kadar huzur Hakk Alir Toplu Tagima (Otobiis veya Tren) ile
Ulagim Saglayan Oyelerin Yol iicreti Biletlerini TSMB Oder. ikametgah Adreslerine Gére 500 km
Uzerinde Yoldan gelen iiyeleri i¢in O Giiniin Konaklamasini TSMB 6der

4.2 Toplantiya katiimayan Uye Huzur Hakki ve Yolluk alamaz

4.3 Huzur Hakki ve Yolluk Ucreti 3. Kisilere denmez ve Uyenin Banka Hesabina Yatirilir
4.4Yolluk iicreti Otan Ulagim Bedeli Uyenin Biletin arkasina imzasi ile Tutanak Haline Gelir ve
lyenin Banka Hesabina Yatinhr

4.5 Birlik Baskaninin iﬁ? Gorevleri Goniilli Olarak Yapar.




4.6 TSMB den Maas Aliyor ise Huzur Hakki Alamaz.
5. DENETLEME, TEKNIK BiLiM, HAYSIYET KURULLARI

A-DENETLEME KURULU

A-5.1 Birlik Girig aidat: Kadar huzur Hakki Alir Toplu Tagima (Otobiis veya Tren) ile Ulagim Saglayan
Uyelerin Yol iicreti Biletlerini TSMB Oder. ikametgah Adreslerine Gére 500 km Uzerinde Yoldan
gelen lyeleri i¢in O Giiniin Kanaklamasini TSMB Gder

A-5.2 Toplantiya katidlmayan Uye Huzur Hakki ve Yolluk alamaz

A-5.3 Huzur Hakki ve Yolluk Ucreti 3. Kisilere Odenmez ve {iyenin Banka Hesabina Yatiritir
A-5.4Yolluk iicreti Olan Ulasim Bedeli Uyenin Biletin arkasina imzasi ile Tutanak Haline Gelir ve
tiyenin Banka Hesabina Yatirihr

A-5.5 Birlik Bagkaninin verdigi Gorevleri Gondllii Olarak Yapar.

A-5.6 TSMB den Maas Aliyor ise Huzur Hakk: Alamaz.

B- TEKNIK BiLiM KURULU

B-5.1 Birlik Girig aidati Kadar huzur Hakli Alir Toplu Tasima (Otobis veya Tren} ile Ulasim Saglayan
Uyelerin Yol iicreti Biletlerini TSMB Oder. ikametgah Adreslerine Gore 500 km Uzerinde Yoldan
gelen iiyeleri igin O Giiniin Konak!amasini TSMB bder

B-5.2 Toplantiya katiimayan Uye Huzur Hakki ve Yolluk alamaz

B-5.3 Huzur Hakki ve Yolluk Ucreti 3. Kisilere Odenmez ve Uyenin Banka Hesabina Yatirilir
B-5.4Yolluk iicreti Olan Ulagim Bedeli Uyenin Biletin arkasina imzasi ile Tutanak Haline Gelir ve
Uyenin Banka Hesabina Yatinbr

B-5.5 Birlik Bagkaninin verdigi Gorevleri Goniilli Olarak Yapar.

B-5.6 TSMB den Maag Aliyor ise Huzur Hakki Alamaz.

C- HAYSIYET KURULU

€-5.1 Birlik Girig aidati Kadar huzur Hakki Alir Toplu Tasima (Otobiis veya Tren) ile Ulagim Saglayan
Uyelerin Yol iicreti Biletlerini TSMB {der. ikametgah Adreslerine Gore 500 km Uzerinde Yoldan
gelen iiyeleri igin O Giinlin Konaklamasim TSMB dder

C-5.2 Toplantiya katilmayan Uye Huzur Hakki ve Yolluk alamaz

C-5.3 Huzur Hakki ve Yolluk Ucreti 3. Kisilere Odenmez ve Uyenin Banka Hesabina Yatirihr
C-5.4Yolluk iicreti Olan Ulagim Bedeli Uyenin Biletin arkasina imzasi ile Tutanak Haline Gelir ve
lyenin Banka Hesabina Yatinlr

C-5.5 Birlik Baskaninin verdigi Gérevleri Géniillli Olarak Yapar.

C-5.6 TSMB den Maa$Aliyor ise Huzur Hakki Alamaz.
) /




6 BIRLiIK BASKANI

Birlik bagkam Ydnetim Kurulu Bagkani anlamina Gelir Birlik Bagkarm Aymi zamanda Genel Bagkan
olarak da adlandirilabilir. Birlik Bagkan TSMB yi Temsil eder Kamu Mesai Saatlerine uymak
Zarundadir. Birligin Tim temsil Yetkisi Birlik Baskanindadir. Gerekli durumlarda Sadece Belirli Bir
Konu yada Toplant: igin Temsil yetkisi Olarak TSMB Uyelerinden 1 veya Birkag Kisi Atayabilir

Atanan Uyeler Goniillii Olarak Gorev Yapar Higbir Ucret Alamaz.

6.1 Birlik baskanina Kamu da Memur % Genel Midiir Maaginin Briitii aylik Maas olarak TSMB
tarafindan Odenir % Genel Miidiir Biriit Maasina Gelen Maag Zammi Kadar Zamh Maas Alir
6.2 Birlik Bagkanin Tiim Caligan Ozliik Haklarina Sahiptir Tazminat ihbar Kidem ve SGK TSMB Oder
6.3 Birlik Bagkaninin T.C Hudutlan ve Diinya Hudutlarinda Yol, Konaklama Yeme igme (Alkolsiiz)
Giderlerini TSMB Oder.

6.4 Birlik Bagkaninin veya Temsilcisi Olarak gorevlendirecegi Tarkiye hudutlan Dahilinde ki ve
Diinya Dahilindeki Temsil Agirlama gibi Organizasyon Giderlerini TSMB dder.

6.5 Birlik Bagkaninin Temsil ve Agirlama Giderleri mevcut Yil icinde 365,000 TL yi gecemez.

6.6 Birlik Bagkan Birlikte 1. Derece akraba bagi olan Kisi Yada Kisiteri Birlige ise alamaz.

6.7 Birlik Bagkant Secildikten Sonra Noterden Mal Beyaninda Bulunmak Zorundadir.

6.8 Birlik Bagkarn Huzur Hakkr alamaz.

7.GENEL SEKRETER
Genel sekreter Yonetim Kurulu Uyelerinden veya TSMB Disindan Géreviendirme ile Goreve

Baglayabilir. Genel sekreteri Yénetim Kurulu Karan ile Birlik Bagkani Gérevlendirir.

6.1 Genel Sekretere Kamuda Memur % Sube Miidirii Maasinun Briitii ayltk Maas olarak TSMB
tarafindan Odenir % Sube Miidiirii Biriit Maagina Gelen Maas Zammi Kadar Zamh Maas Alir

6.2 Genel Sekreter Tiim Calisan Ozliik Haklarina Sahiptir Tazminat ihbar Kidem ve SGK TSMB Oder
6.3 Genel Sekreter in Yol, Konaklama yeme igme (Alkolsiiz) Giderlerini Birlik Bagkani Onayi ile
TSMB Oder.

6.4 Genel Sekreter in veya Genel sekreter Yardimcilaninin Tiirkiye hudutlari Dahilindeki ve Diinya
Dabhilindeki Temsil Agirlama gibi Organizasyon Giderlerini Birlik Baskani Onay ile TSMB dder.

6.4 Genel Sekreter Birlik Bagkaninin Onayi ile Genel sekreterlik Birimi Kurabilir

6.7 Genel sekreuyﬁhr Hakki alamaz



7. . DAIRE BASKANLAR! VEYA SUBE MUDURLUKLERI
Daire Bagkanlklari ve Sube Miidiirliikleri Yonetim Kurulu Karari ile Kurulur Birlik Bagkanin onayi ile

Faaliyete Bagslar.

6.1 Daire Bagkanlar: Kamuda Memur % Sube Miidiiri maagi ayhk Maas olarak TSMB tarafindan
Odenir % Sube miidiiri Maagina Gelen Maas Zammi Kadar Zamh Maas Ahr

6.2 Daire Bagkani Tiim Calisan Ozliik Haklarina Sahiptir Tazminat ihbar Kidem ve SGK TSMB Oder
6.3 Daire Bagkaninin in Yol, Konakiama yeme igme (Alkolsiiz) Giderlerini Birlik Bagkani Onay ile
TSMB Oder.

6.4 Daire Bagkanminin veya Personelinin Tiirkiye hudutiar Dahilindeki ve Diinya Dahilindeki Temsil
Agirlama gibi Organizasyon Giderlerini Birlik Bagkani Onay: ile TSMB éder.

6.7 Daire Baskani Huzur Hakki alamaz.

6.8 jube Midiirleri Kamuda En Diisiik Memur Maagini Sube Miidiirii maagi olarak TSMB tarafindan
Odenir En Disik Memur Maasina Gelen Maas Zammi Kadar Zamh Maas Alir.

6.9 Sube Miidiirleri Tim Caligan Ozliik Haklarina Sahiptir. Huzur Hakk) Alamazlar

8.0DA BASKANLIKLARI

T.C hudutlan Dahilin de Gyelerine Daha iyi Hizmet vermek Amach Oda Baskanliklari Kurabilir. Oda

Baskanliklan igin Yénetmeligi {Oda Ana Sazlesmesi) Yénetim Kurulu Belirler.

9.PERSONEL

9.1 Birlikte yada Subelerinde calistirilacak Personel sayisin1 Yonetim Kurulu Belirler ve Birlik
Baskani Oluru ile ise Alimir Yada Gikartilir.

9.2 Personelin gdrev yerini ve Gérev alanini Birlik Baskani Belirler.

9.3 Personel En Diisiik asgari Ucret Maas Alir

9.4 Personel en Yiiksek ise En Diisiik Memur Maagi alir

9.5 Personel Maagini Birlik baskani Belirler.

9.6 Personel Mesai (creti almaz

9.7 Personel Birlik Disinda Gorevlendirme Yapildiginda yemesi igmesi {Alkolsiiz) ve Konaklamas)
Birlik tarafindan Kargilanir. Mesai yerine harcirah alir gehir Digi Giinliik harcirah. O yilki Birlik giris

aidatimin 1/5 Kadardir,

10 .Yeni olgulann ortaya ¢ikmasi halinde, bu prosediirde tanimlanmayan islemlerde, islerin
aksamamasi igin yénetim kurulu 6nlem almaya ve yeni diizenleme yapmaya yetkilidir.

11.YURURLUK TARIHi Bu Yonerge Genel kurul Kabuli ile yiiriirliige girer.

12..YURUTME Bu Yén




