iCRACI SANATCILAR VE MUZISYENLER MESLEK BIRLIGI (TSMB)
TUZUGU

BIiRINCI BOLUM

BiRLIGIN ADI, MERKEZI VE FAALIYET ALANI

Madde: 1

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 4630 sayili Kanunla degisik 42’nci maddesi ve
07/04/2022 tarihli ve 31802 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5403 sayiti Cumhurbaskan: Karan
ile yurlirlige giren “Telif Haklan Alanminda Meslek Birlikleri Yonetmeligi” hiikimlerine gore
merkezi Eskisehir ’de olmak lizere icraci Sanatcilar ve Miizisyenler Meslek Birligi Kisa Ad1 TSMB

ad1 altinda bir meslek birligi kurutmustur.

Bu meslek birligi, Telif Haklarn alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi’nin 4’Uncti maddesi
uyarinca baglantili hak sahiplerinden miizik eseri icracisi (icraci Sanatcilar) sanatcilarin haklan
alanminda faaliyet gosterir. Bu maddeden itibaren isbu Meslek Birligi Tizlgu’nin ilerleyen
kisminda “Telif Haklart Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”nden kisaca “Yonetmelik” olarak

bahsedilecektir.

TUZEL KisiLiK

Madde:2

Bu Birlik 5846 Sayili Kanunun 42 inci maddesi uyarinca Bakanlikca hazirlanan ve Bakanlar
Kurulunca onaylanan Tip Statilye uygun bicimde dizenlenmis Tiizigiinin eklendigi kurulus

bildirisinin Bakanliga verilmesiyle tiizel kisilik kazanmistar.

BIRLIGIN AMACI
Madde:3

icraci Sanatcilar ve Miizisyenler Meslek Birligi’nin amaci:

a- Mizik eseri icra eden icract Sanat¢ilarin Hak Sahiplerinin kanun ve tiizilkk amaci gergevesinde
bir araya gelmesini ve dayamsmay1 saglamak,

b- Baglantili hak sahiplerinden icraci sanatgilanin ortak ¢ikarlarin korumak,5846 sayili kanun ile
tamnmis haklarn idaresini ve takibini, alinacak tcretlerin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimm
saglamak,

c- Birlige liye Hak Sahiplerinin haklarimin takibi bakimindan Kamu, Meslek Birlikleri, ozel tiizel

kisiler ve gercek kisilerle isbirligi yapmak, telif ve Meslek haklari hukukunun gelismesi icin



d- Birlige Uye icrac Sanatcilarin veya birligin haklarimn en genis anlamda korunmasi ve takibi
bakimindan gerektiginde yasama, ylritme, yarg: organlarnna miracaat etmektir.
e- Glivence Altina Alinan Eserleri Koruyan Diger Meslek Birlikleri ile Ortak Projeler ve protokoller

yapmak.

UYELERIN TEMSILi VE HAKLARININ TAKiBI
Madde:4
Birlik; kamu kurum ve kuruluslan, gercek kisiler ve ozel hukuk tiizel kisileriyle iliskilerinde,

Birlige kayitl Uiyelerinin haklanmin takibinde yetkilidir.

Birlik Uyelerinin haklarim dijital platformlar, radyo, televizyon (uydu, kablolu veya kablosuz
yayinlar) internet, kablolu-kablosuz yayin yapan tum teknik araclar, otel, kafe, restoran,
magaza, konser, dugilin salonlan agik hava tum eglenceler ve gosteri alam basta olmak iizere
Uyeleri tarafindan birlige devredilen haklarim tim ticari mecralar igine alacak sekilde takip
eder. Uyeler, birlige devretmedikleri haklarimi bireysel olarak da takip edebilirler. Birlik
Uyelerinin kanunla taminmis haklan tlke icinde birlik disinda baska birlik, dernek ve benzeri

kuruluslar tarafindan takip edilemez.

Temsilcilik ve sozlesmeleri

Madde 5

1) Birlik; haklann yonetimi, tarifeler, dagitimiar ve birlik pay: gibi konularda akdettigi temsilcilik
sozlesmesi kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile birlik tiyeleri arasinda ayrim yapamaz.
2) Birlik, temsilcilik sozlesmesi kapsaminda yonettigi haklardan dolayi elde ettigi gelirden, birlik
pay! hari¢ olmak {izere, Yonetmelik geregi temsil edilen meslek birliginin acik rizasi olmadik¢a
kesinti yapamaz.

3) Birlik tarafindan temsilcilik s6zlesmesi yapilan kuruluslara yilda en az bir kez asagidaki
konularda bilgilendirme yapilir:

a) Birlik tarafindan bir temsilcilik sozlesmesi ¢ergevesinde yonettikleri haklara iliskin, her bir
hak kategorisi ve kullanim tiiri i¢in tahakkuk eden gelir ve 6denen tutar ile tahakkuk eden
ancak ddenmeyen gelirler.

b) Kesilen birlik payi.

c) Birlik payi disinda yapilan kesintiler.

d) Temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen s6zlesmeler hakkinda bilgiler.

e) Genel kurul tarafindan alinan haklarin yénetimi ile ilgili olan kararlar. M



BIiRLIGIN FAALIYETLERI

Madde:6

Birlik amacina ulasmak icin, mevzuatin verdigi imkanlar icinde asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a- Uyelerin her tiirlii kurum ve kuruluslarda haklarin idare etmek, izlemek, korumak, idari ve
yargi yollarina basvurmak,

b- Uyelerinin icralannin kullammindan kaynaklanan icretlerinin ve tazminatlanmn tahsilini
saglamak, Uyelerin icralarindaki Faaliyet Performanslarina gore iliskin tarife hazirlamak,

¢- Yurt iginde ve yurt disinda kamu kurum ve kurulustan, gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
idari ve mesleki iliskiler kurmak,

d- Mesleki yayinlar yapmak, tiyelerine ve ilyeleri disindaki kisilere faaliyet alamna iliskin kurstar
acmak,

e- Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak, iktisadi ve Ticari isletmeler Kurmak bunlan
isletmek veya isletilmesini Saglamak

f- Uyeleri icin yardim sandig1 kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek, Saglik ve Salgin
Gibi Devlet Tarafindan ilan edilen Miicbir sebeplerde Uyelerine Maddi Yardim Yapmak.

g- Uyelerin Gerek Dijital gerek Canli Performans icralarimin, ticari amagla kullaniimasini kontrol
ve takip etmek, izinsiz kullamimlan dnlemek icin gerekli tedbirleri almak, Uyelerinin uzlasmasini
Saglamak

h- Uyelerinin Gerek Dijital gerek Canli Performans icralarimn kullammlarina iliskin sézlesmelerin
yapitmasina, uygulanmasina ve anlagmazliklarin giderilmesine yonelik calismalarda bulunmak ve
diger ilgili alanda meslek birlikleri ile isbirligi yapmak

I- Fikir ve Sanat Eserleri Sahipleri olarak Tiiziik’ iin 7/1 maddesinde alanlan tasnif edilen fikir ve
sanat eserleri sahipleri meslek birlikleri ile 7/2 maddesinin b ve c maddesinde yer alan baglanti
hak sahipleri meslek birlikleriyle isbirligi yapmak, gerektiginde hak izleme amacwyla ortak
birimler olusturmak.

i- Kamu yada Ozel egitim Ogretim Yerlerinde Enstriiman veya ses icracisi Ogrencilerin
Egitimlerine Katkida Bulunmak Tecriibe Kazanmalar i¢in Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Projeler
Hazirlamak.

j- Kamu yada Ozel egitim Ogretim Yerlerinde Enstriiman veya ses icracisi Ogrencilere Burslar
vermek

iKiNCi BOLUM

BIRLIK UYELIGI

UYE OLMA HAKKI VE YUKUMLULUKLERI
Maddey7 :



Yonetmelik’te ongdriilen nitelikleri tasiyan herkes birlige iiye olabilir. Uyeler Yonetmeligin
11’inci maddesinde ongdriilen kisitlamalar disinda esit haklara sahiptirler. Hi¢ kimse birlige lye
olmaya veya birlikte iiye kalmaya zorlanamaz. Bu birlige lye olanlar, Uyeler, genel kurulca

belirlenmis olan giris ddentisini ve yillik ddentiyi ddemekle yukumtudirler.

UYELIK TURLERI
Madde:8
Birlik’te profesyonel ve kismi olmak {izere iki tiyelik tiirii vardir. Uyelik bagvurusunda bulunanlar

sartlan tasimalan halinde dncelikle kismi Uye olarak kabul edilir.

Kismi UYELIK

Madde:9

Birlige kismi liye olabilmek icin asagidaki nitelikleri tasimak gerekir:

a- Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak,

b- Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda ongoriilen anlamda baglantili hak sahiplerinden icraci
sanatci sayillmak ya da icraci sanat¢imin mali haklanm kullanma yetkisine miras ya da devren
iktisap yoluyla veya dogrudan sahip olmak,

¢- En az 3 adet icraya sahip olmak veya Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bandrol alinmis albim
kartonetin de isminin bulunmasi ayrica birlik ddentilerinin odenmesi kosulu ite TSMB yonetim

kuruluna veya mebsis lizerinden basvuru yapabilir.

Kismi Uyeler Birlik organlarinda gorev alamazlar, oy kullanmamak kosuluyla genel kurula
katilabilirter.

ADAY UYELIK

Madde 9.1

a-Medeni haklar Kullanma ehliyetine sahip olmak,

b-Tespit edilmis en az 1 icraya Sahip olmak

c-Aday Uyeler icin Uyelik aidat1 Yoktur Birlik organlarinda Gorev alamazlar Oy Kullanamazlar.

Genel Kurula Katilamazlar.

PROFESYONEL UYELIK
Madde:10
Kismi Uyeler, kismi liye olarak gecirilen 2 yil1 takip eden senenin ilk giinii ve en az 10 icras1 bulunmasi

durumunda profesyonel liyelige gecebilir.



Kismi iiyelikten profesyonel Uyelige gecis icin kismi Uyenin yonetim kurutuna yazili olarak veya
MEBSIS tizerinden basvurmasi gerekmektedir. Yonetim kurulu basvuruyu ilk toplantida karara

baglar ve iiyeye bildirir.

Profesyonel iiyeler Birlik organlarinda gorev alabilir, her profesyonel iiyenin genel kurulda bir oy

hakki vardir.

UYELIK BASVURUSU VE KABUL

Madde: 11

Uye olmak isteyen hak sahipleri Meslek Birligi’ne yazili olarak basvururlar. 5846 sayili Kanunda,
Yonetmelik’te ve Meslek Birligi’nin tiiziiglinde ongoriilen nitelik ve dlciitleri tasiyanlar iiyelige
kabul edilirler. Basvurular yonetim kurulunca karara baglamir ve basvuru tarihinden itibaren 60

giin icinde ilgiliye yazi ile bildirilir. Red kararlannda gerekge belirtilir.

Yonetim Kurutu’nun lyelige kabul ve uyelik tirline iliskin kararlarina karst yargi yoluna
basvurulabilir ya da yeniden degerlendirilmesi icin Yonetim Kurulu’'na itiraz edilebilir. Yonetim
Kurulu, itirazi Teknik-Bilim Kurulunun konuya iliskin goriis ve Onerisini almak suretiyle,

degerlendirerek karar verir.
Uyelige kabul edilen profesyonel ve kismi liyeler icin ayn ayn defterlere sira numarasi ile yazilir.

UYELIGIN SONA ERMESi VE ILISKILERIN TASFIYESI

Madde:12

Uyelik, 8lum, tiizel kisiligin sona ermesi, tiyelik icin aramlan niteliklerin sonradan kaybedilmesi,
yetki belgesinin konusuz kalmasi, Uyelikten ¢ekilme veya uyelikten ¢ikarilma ile sona erer. Bu

durumda, uyelik kayd1 yonetim kurulu karanyla agiklamast da yapilarak defterden silinir.

Uyeligi sona erenler ile Birligin karsiikli yukiimliilikleri, yetki belgesinin gecerliligi kapsaminda

belirlenir.

UYELIKTEN CEKILME
Madde:13
Uyeler, yazil basvuru ile gerekce gostermeden Birlik iiyeliginden ayrilma isteginde bulunabilirler.

Uyelik bu bagvuruyla sona erer. Yetki belgesinin gecerliligine itiskin hiikiimler saklidir.



Uyeler asagidaki hallerde Haysiyet Kurulu karariyla tiyelikten ¢ikanlirlar.

a) Kasitli eylem ve davramislariyla birligin calismasina, amaclanm gerceklestirmesine engel
olmak,

b) Yazili uyariya ragmen bir yil sliresince iiyelik ddentisini vermemek,

c) Yetki belgesine aykir davramslanm, yazili uyanya ragmen siirdirmek.

d) Profesyonel Uyeler yoniinden, oziir bildirmeksizin arka arkaya li¢ genel kurul toplantisina

katilmamak.
Cikanlma karar iadeli taahhiitlii posta araciligiyla yedi gin iginde ilgiliye bildirilir.

Uyelikten cikarilma kararlarina karsi bir ay icerisinde haysiyet kuruluna itiraz edilebilir veya yarg
yoluna basvurulabilir. Genel kurul toplantisindan onceki 45 giin icerisinde verilen uyelikten

¢ikarma kararlan genel kurul toplantisini takip eden ilk is gliniinden itibaren sonug dogurur.
UCUNCU BOLUM

BIRLIK ORGANLARI

Madde: 15

Meslek Birligi’nin zorunlu organlar asagidadir:
a- Genel Kurul

b- Yonetim Kurulu

c¢- Denetleme Kurulu

d- Teknik-Bilim Kurulu

e- Haysiyet Kurulu

GENEL KURUL
Madde: 16

Genel Kurul, Meslek Birligi’nin profesyonel uyelerinden olusur. Genel Kurul 2 yilda bir en geg
agustos ayinda toplamir. Toplantimin giini, saati, yeri, glindemi ve toplantiya katilma hakki
bulunan Uyeleri iceren bir liste ile en az 15 giin onceden yazili olarak veya elektronik posta

adresine veya iletisim numarasina SMS gonderilmek sureti ile toplanti giinii ve saati bildirilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde: 17

Genel kurulun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gorev yapmak lizere Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Teknik - Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulu'nun asil ve yedek liyelerini genel kurul tarafindan

belirlenecek usulle secmek.




b) Federasyon kurmak, federasyona katilma karan almak ve federasyon genel kuruluna katitacak
temsilcileri se¢mek.

¢) Butce tasansim goriismek ve karara baglamak.

d) Kurullarca ongériilen raporlan incelemek ve karara baglamak.

e) Yonetim Kurulu’nun hesaplarini incelemek ve ibra etmek.

f) Birlik tiizligindeki degisiklik onerilerini karara baglamak.

g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatinmlardan elde edilen gelire itiskin
yatirim politikastna karar vermek.

h) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatinmlardan elde edilen gelirden
kesilecek birlik payi ile kiiltiirel ve sosyal amaclarla yapilacak kesintileri makul bir oranda
belirlemek.

i) Dagitim yonergesi ve diger yonerge énerilerini karara baglamak.

j) Giris aidat1 ve iiyelik aidat1 tutarlarint belirlemek.

k) Birlik zorunlu organtarimn baskan ve Uyelerine verilecek ucretleri belirlemek.

) Yonetim Kurulu’nun Genel Kurulda incelenmesini onerdigi hususlan goriismek ve karara
baglamak.

m) Sube agilmasina karar vermek.

n) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karan onaylamak.

o) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi ile bunlar Uzerinde ayni haklar tesis edilmesini onaylamak.
p) Risk yonetim politikasina karar vermek.

r) Birligin bor¢ almasim, borg vermesini ya da alinan borglar igin teminat vermesini onaylamak.

s) Mevzuat ve birlik tiiziigi ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

Birinci fikramin (n), (o), (p) ve (r) bentlerinde sayilan hususlarda Genel Kurul tarafindan

Denetleme Kurulu’na yetki verilebilir.

GENEL KURULA UYGULANACAK HUKUMLER

Madde: 18

Yonetmeligin ‘Genel kurulun toplanmasi’ bastikli 22 nci, ‘Genel Kurulun Toplantiya Cagr Usulii’
baslikli 23 lncl, ‘Genel Kurul toplanma ve karar yeter sayist’ baslikli 24 ncii ve ‘Genel kurut

toplantist usulti’ baslikh 25 inci maddeleri hikkiimleri birlik hakkinda uygulanir.

YONETIM KURULU
Madde: 19

Yonetim Kurulu, genel kurulca secilen yedi iiyeden olusur. Birlik Uye Sayist 1500 ile 10.000 arasi

ise 9, 10.000 ile 20.000 aras1 ise 11, 20.000 den fazla ise 13 liyeden olusur. Ayrica iiye sayjwynca



yedek Uye secilir. Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen yedi gun iginde asil liyeler arasindan bir baskan,

en az bir baskan yardimcisi ve sayman uye seger.

Kurul, baskanmin, yoklugunda Baskan Yardimcisinin cagnsiyla ayda en az bir kez, en ¢ok dort kez

toplanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde:20

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a- Birlik Uyelerinin ortak ¢ikarlarint korumak, haklarimin takibi i¢in gerekli calismalarn yapmak ve
Uyelerin haklarina tecaviiz durumunda ilgili mercilere basvuruda bulunmak birlik kaynaklarim
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullamlmasini saglamak

b- Genel Sekreter ile merkez ve subelerde calisacak personeli gorevtendirmek, gorevlerine son
vermek, bunlann ozliik, lcret sosyal haklan ve ¢alisma vb. hususlarina iliskin usul ve esaslan
belirlemek, haklarin takibi, tahsili, bu haklarla ilgili ihtilaftarin halli, sozlesmelerin hazirlanmas:,
davalann acilmasi, sikayetlerin yapilmasi, kararlarn icrasi, sahte, taklit Uriinlerle miicadele
konusunda yeteri kadar telif hukukundan anlayan hukukcu veya avukat istihdam etmek veya
sozlesmeli olarak calistirmak.
c- Bitceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

d- Birlik tiizglinde yapilacak degisiklik énerilerini hazirlamak ve Genel Kurul’a sunmak,

e- Birlikce tahsil olunacak tazminat ve telif lcretlerinden kesilecek birlik payint genel kurula
sunmak,

f- Tarifeleri hazirlamak,

g) Uyelik basvurulanim karara baglamak.

h) Birlik tliziigl ile ongoriilen kriterter dogrultusunda Uyelige iliskin islemleri gerceklestirmek,

i) Birligin calisma ve isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak,

j) Birligin takip edecegi haklar icin gerekli olan sozlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimci
olmak Uzere onlann ilgililerte yapacaklar: sozlesme tiplerini hazirlamak,

k) Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer ornegini on bes giin icinde Bakanliga
gondermek,

1) Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin hesaplarimi yeminli mali miisavire
onaylatmak.

m) Genel kurul giundemini belirlemek ve gilindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul
toplantisindan en az on bes giin once uyelerin bilgisine sunmak,

n) Temsilcilik acilmasina karar vermek,

) Birligin aym amagl uluslararast kuruluslara katilmalan veya bunlarla is birligi yapmalan
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p) Kurulus amaglanyla ilgili konularda Bakanlikla is birligi ve iletisim stirecini yuriitmek,

r) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar almak ve onaya sunmak,

s) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar izerinde ayni haklar tesis edilmesi karar almak ve
onaya sunmak,

t) Birligin bor¢ almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borclar i¢in teminat vermesine karar
vermek ve onaya sunmak

u) Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gorev alacak birlik temsilcilerini
tespit etmek,

y) Mevzuat ve birlik tiiziigiiyle verilen diger isleri yapmak.

BIRLIGIN TEMSILI
Madde:21

Birlik yonetim kurulu baskani tarafindan temsil edilir.
Temsil yetkisi, gerektiginde yonetim kurulu karanyla liyelerden bir veya birkagina devredebilir.

Haklann izlenmesinde, birligin kamu kurum ve kuruluslariyla ve ugciincii kisilerle iliskilerinde
genel sekretere ve subelerin en yiliksek gorevlisine, yonetim kurulu karariyla imza yetkisi

verilebilir.

DENETLEME KURULU
Madde:22
Denetleme Kurulu, genel kurulca secilen bes liyeden olusur. Ayrica asil lye sayisinca yedek iye

secilir. Denetleme Kurulu, segimi izleyen yedi giin icinde asil iiyeler icinden bir bagkan secer.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

Madde:23

Birlikte i¢c denetim esastir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinlabilir. Genel
kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme

Kurulunun yukumliiligini ortadan kaldirmaz.

Denetleme Kuruluy;
a) Yonetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve birlik tiiziigline uygun olup olmadigin,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlanmin mevzuata ve birlik tiziigiine uygun olarak tutulup
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c) Telif gelirlerinin arttinlmasina yonelik calismalar yapiip yapilmadigini,

d) Birlik harcamalanmn mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigim,

bir yili gecmeyen araliklarla ve birlik tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore denetler. Bu
hususlara iliskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldig1 denetim sonuclarinm bir rapor
halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetleme Kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her tirli bilgi, belge ve kayitlann, birlik yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme

isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

TEKNIK BiLiM KURULU
Madde:247
Teknik-Bilim Kurulu, genel kurulca secilen {ic {iyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisinca yedek Uye

segilir. Teknik-Bilim Kurulu, se¢imi izleyen (g giin iginde asil liyeleri arasindan bir baskan seger.

TEKNIK BiLIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde:25

Teknik-Bilim Kurulu, Meslek Birligi’nin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak, ilgili kurullara onerilerde bulunmak, Yonetim Kurulu’nca incelenmesi istenen konularda
rapor duzenlemek, bunlarin bir 6rnegini Yonetim Kurulu’na bir 6rnegini de Denetleme Kurulu’na

vermek ve birlik tliziigiinde belirtilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

Teknik-Bilim Kurulu her ¢ ayda bir toplamir. Kurul baskaninca veya kurulca gerekli goriliirse
konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri veya kisiler bilgi ve goriisleri alinmak lizere kurul

toplantilarina ¢agnlabilirler.

HAYSIYET KURULU
Madde:26

Haysiyet Kurulu genel kurulca segilen i¢ Uyeden olusur. Aynica asil iiye sayisinca yedek lye

secilir. Kurul se¢imi izleyen ug¢ gun icinde asil uyeler arasindan bir baskan secer.

HAYSIYET KURULUNUN GOREVLERI
Madde:27

Haysiyet Kurulu disiplin yonergesini uygulamakla gorevlidir. Disiplin yonergesi Haysiyet

Kurulu’nca hazirlanir, Yonetim Kurulu’nca incelenir ve Genel Kurul’ca kabul edilir.

Bu Tuzik’te ongorulen hallerde uUyelikten ¢ikarma cezasi ile disiplin yonergesinde ongarilen

cezalar Haygiyet Kurulu’nca verilir, M étf)



Disiplin yonergesinde;

a. aym fiil icin 1 den fazla disiplin cezas verilemez.

b. incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan tiye hakkinda karar
alinamaz.

¢. savunma alinmadan ceza tayin edilemez.

Haysiyet kurulunca resen ya da yonetim kurulu talebi lizerine disiplin incelemesi yapilir ve disiplin

yonergesinde ongoriilen disiplin cezalan ile liyelikten ¢tkarmaya iliskin kararlar verilir.
Haysiyet kurulu kararlarna karst yarg yolu agiktir.,

ZORUNLU ORGANLARIN TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde:28

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik-Bilim Kurullarnn en az dye tam
sayisimn salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla karar alir.

Mazeretsiz olarak (st Uste (ic toplantiya katilmayan uyelerin ilgili kurul tiyeligi diser.

BIRLIGE UYE OLMAYAN KISILER

Madde 29

Birlige lye olmayan kisiler genel kurulda hazir bulunan oylarin onda birinin teklifi ile genel kurul
karan ile zorunlu organlara secilebilirler. Bu kisilerin sayis1 kurul Uye tam sayisimin salt

¢ogunlugunu gecemez.

IHTIYARI ORGANLAR

MADDE: 30

Birligin ihtiya¢ duydugu durumlarda ihtiyari organlar kurabilir. Organtann Kurul tyeligi i¢in Birlik
uyeligi sart degildir. ihtiyari organlar ve kurullan lyeleri yonetim kurulu tarafindan secilir.
Kurullarin calisma usuliine dair tiizuk ve yonetmelik usulleri kapsaminda Yonetim Kurulu bir

yonerge hazirlar.

SUBELER
Madde:31
Birlik ihtiya¢ dogrultusunda Genel Kurul karariyla faaliyetlerini yiriitmek icin gerekli gordikleri
yerlerde birlige bagh olarak tiizel kisiligi ve biinyesinde organlar1 bulunmayan sube acabilir.

Subeler, birlik genel kurullarinda temsil edilmezler. Subenin adresi, Yonetim Kurulu kararnyla

sube yetkilisi olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan Bakanliga yazili olarak bildigilir.




DORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

HESAP DONEMI
Madde:32
Birligin ilk hesap giini, bu birligin kuruldugu giinden baslar, genel kurulca biitcesinin kabuliiyle

sona erer.
Meslek Birligi’nin hesap donemi, ocak ayimin birinci glintinden baslamak tizere bir takvim yiidir.

BIRLIGIN GELIRLERI

Madde:33

Birlik gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlann tahsilinden elde edilen gelirler ile

bu gelirlerin yatinmmndan dogan gelirler,

b) Giris aidat1 ve lyelik aidat: gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlann tahsilinden elde edilen
gelirlerden kesilecek birlik paylari,

c) Bagislardan ve olime bagli tasarruflardan elde edilen gelirler,

d) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklarindan dogan gelirler,

e) Diger gelirler.
Birinci fikramin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayn bir hesapta tutulur,
Birlik gelirleri alind1 belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Telif gelirlerinin/ tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinmindan

dogan gelirler meslek birliginin diger gelirlerinden (aidat birlik paylari vb.) ayri hesapta tutulur

Birligin telif ve tazminat gelirleri kesintisi gelirin % 30’ dur. Aynca mevduattan ve yatinmdan

dogan gelirin % 70 i meslek birliginindir.

YETKIi BELGESI
Madde:34
Meslek birligi; hak sahiplerince verilecek yetki belgesine konu haklan kendi adina kullanmaya,

tcunci kisilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye, kullammlar karsiiginda 6denen licreti ﬁ

tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve tahsili icin her tirli cazai, idari ve icrai yollara basvurmaya
ve takip etijjeye yetkili ve yukumludur M M



Yetki belgesine konu her bir hakkin tiirii ve kapsamimin meslek birliginin koyacag kriterlere uygun

olarak belirlenmesi esastir.

UYUSMAZLIKLARIN ¢OzZUMU

Madde:35

Birlik ile yayin kuruluslan arasinda yapilan sozlesmelerde taraflar arasindan sozlesmenin
uygulanmasindan dogabilecek uyusmaztiklann tahkim yoluyla veya olusturulacak uzlastrma

kurulu aracihgyla ¢oziimlenmesi ongoriilebilir.

DAGITIM

Madde:36

Birlikce tahsil edilen telif geliri, birlik pay1 dusildiikten sonra, tazminat bedelleri ise tahsili
giderleri ile birlik payi diisildiikten sonra tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren en gec dokuz
ay1 gecmemek kaydi ile mumkiin olan en kisa siirede ddenir. Bu slireler, kullamim listelerinin
tespit edilememesi veya hak sahiplerinin belirtenememesi gibi durumlarda meslek birliklerince

uzatilabilir,
Dagitim yonergesi; dagitim kriterleri ile dagitilamayan gelirlere iliskin kurallan icerir.
Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakantiga bildirilir.

Dagitim yonergesi, isbu tiiziigiin ekinde gosterilecek olup yapilacak dagitimlarda esas olarak

dikkate alinacaktir.

KURUL UYELERINE VE GOREVLILERINE YAPILACAK ODEMELER

Madde:37

Birlik zorunlu organlarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve liyelerine ucret verilebilir. Zoruniu
organ Uyeleri disindaki yelere Ucret ve huzur hakk: veya baska bir ad altinda herhangi bir karsilik

Gdenemez. Kurullarda Maash Calisan Uyeler Huzur Hakki Alamaz.

Birlik hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlar, genel

kurul tarafindan tespit olunur.

Dagitilamayan gelirler
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Gelirlerden; birlikce temsil edilen hak sahiplerine ddenmesi gereken ancak ilgili hak sahiplerinin
tespit edilememesi veya ulasilamamasi nedeniyle 40 inci maddede belirlenen tarihe kadar

dagititamayan miktarlar, birlik tarafindan ayr bir hesapta tutulur.

Birlik, meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve ulasmak i¢in 40 nc
maddede belirlenen siirenin bitiminden sonra en gec ii¢ ay icerisinde, Uyeleri ile temsilcilik
sozlesmesi bulunan kurulustara ilgili bilgileri iletmek basta olmak uzere, gerekli tim tedbirleri
alir. Bu bilgiler arasinda, miimkiin oldugu dlciide, eser veya baglantili hak konusunun adi, hak
sahibinin adh, ilgili yayimci veya yapimc ile hak sahibinin tanimlanmasina yardimci olabilecek
diger bilgiler yer alir. Alinan tedbirlerin sonucsuz kalmasi halinde meslek birligi, ic aylik siirenin

bitiminden en gec bir yil sonra soz konusu bilgileri internet sitesinde yayimlar.

Birlikce hak sahiplerinin tespitine ve ulasilmasina yonelik tiim tedbirlerin alinmasina ragmen
gelirlerin tahsil edildigi mali yiiin sonundan itibaren l¢ yil icerisinde hak sahiplerine
dagitilamayan tutarlar ve bu tutarlardan elde edilen faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin haklan

sakli kalmak kayd ile dagitim yonergesi kapsaminda kullamlir.

BESINCI BOLUM
GESITLI HUKUMLER

Genel Kurul Karariyla Sona Erme, Kendiliginden Sona Erme ve Tasfiye

Madde: 39

Yonetmeligin “Genel kurul karariyla sona erme” bastikli 43’ncii, “Kendiliginden sona erme”
baslikli 44’ncii ve “Tasfiye” baslikli 45’inci madde hiikiimleri bu Birlik icin de uygulanir.

Tasfiyenin ne sekilde yapilacagina genel kurul tarafindan karar verilir.

icralarin Bir Orneginin Birlige Verilmesi

Madde: 40

Birlige lye olan her icrac hak sahibi, icralarimin yer aldigi icra listelerini, tespit edilmis icralarin

bir suretini, birlik arsivi icin, birlikce istenen formda birlige vermek zorundadirlar.

Birlik olusturacag arsiv igin kendi alaninda faaliyet gosteren kamu tiizel kisileri ve 6zel hukuk

tuzel kisileri ile isbirligi yapabilir.

’
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Uluslararas1 Kuruluslarla iligkiler
Madde: 41
Birlik, yurt disindaki aym amach kamu kurum ve kuruluslanyla gercek ve 6zel hukuk tiizelkisi ve

kurumlariyla is birligi yapabilir. Bu is birligi sonucunda yapilacak protokoller Bakanliga bildirilir.

ilgili Mevzuat
Madde: 42
Isbu Tuiziik’te hitkiim bulunmayan hallerde “Telif Haklan Alaninda Meslek Birtikleri Yonetmeligi”

hilkiimleri uygulanir,

Yonetmelikte, meslek birlikleri ve federasyontarin calismalanyla ilgili hususlarda hikim
bulunmayan hallerde 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu, 22/11/2001 tarihli ve
4721 sayili Tlrk Medeni Kanunu ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanr.

internet Sitesi

Madde: 43 Birlik kurumsal internet sitesinde; birlik tiizligi ve yonergeleri, lyelige iliskin
hususlar, tip yetki belgesi, aidatlar, kesinti oranlari, temsil sozlesmesi yapilan uluslararasi
kuruluslann listesi, sikayet basvuru sirecleri, tarifeler, indirim ve ddeme kolayliklan, standart
lisans sozlesmeleri, lye ve repertuvar bilgileri, genel kurul kararlari, zorunlu organlann Uyeleri,

iletisim bilgileri ve yillik seffaflik raporu yayimlamr ve giincel tutulur.

Yilhk seffaflik raporu

Madde: 44

Birlik tarafindan takvim yil1 esas alinarak, her yil agustos ayi sonuna kadar Yonetmeligin eki EK-
3’te yer alan “Meslek Birlikleri Tarafindan Hazirlanacak Yillik Seffaflik Raporunda Yer Almasi
Gereken Bilgiler” de belirtilen konulari iceren seffaflik raporu diizenlenir ve en az bes yil boyunca

internet sitesinde yayinlanir.

Zorunlu Organ Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

Madde45

Birlik zorunlu organ iyelerinin yiikiimtiliikleri asagida belirtilmistir.

1) Birlik zorunlu organ uyeleri, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin dzeniyle yerine getirmek ve

birligin menfaatlerini diirtsttiik kurallarina uyarak gozetmek yikimlilugu altindadir.

2) Birliklerin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak hazirlar
ve genel kurula beyan eder: %e' /%

:



a) Meslek birliginden hak sahibi olarak alinan tutar.
b) Meslek birliginden alinan diger 6demeler ve bu gelirin nereden elde edildigi.
c) Meslek birtiginden elde edilen herhangi bir menfaat.

d) Kisisel ¢ikarlar ile meslek birligi cikarlart arasinda veya meslek birligine kars: ylikiimlilikler

Gegici Madde 1
Bu Tuzlgiin kabul edildigi tarihte Birlik Uyesi olanlar Birlik profesyonel liyesi sayiir. 22,08,2024

tarihine kadar 10 icrasim tamamlayamayan birlik Uyeleri kismi liyelige geger.

Yiiriirliik
Madde:46

Bu tiiziik kabul edildigi tarihte yirirlige girer.
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22,08,2023

Yonetim Kurulu Listesi: ' 3
1.Mustafa DEMIR (Baskan) m
2-Adnan SACAL (b§k yrd \M
3-Berat GETIN (sayman ) ()
4-Tolga ERAY Uye ﬁ" _QJ

.J LINIC JUIL[?V‘IEZ bycd'""

6-Nurettin TGENSOY
7-Ersin GUNES Uye &"‘T
8-Cengiz ERCUMER ch:

9-Mukadder UTLU GENiS {ive W



