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12,08,2022 SAAT 15,00
TSMB
(ICRACI SANATCILAR VE MUZISYENLER MESLEK BIRLIGI)
OLAGAN USTU GENEL KURUL TUTANAGI

Secilen Divan Heyeti

Divan Baskani: Toiga ERAY
Divan Bsk yrd: Ersin GUNES
Divan Katibi: Mesut Girgin
Divan Uyesi: Nuri evgi

Divan Uyesi: Muammer ARSLAN

Divan Baskaninin Acilis Konusmast ile toplant1 Agildi Divan Bagkant Denetleme Kurulu raporlarini
ilistirmek ve Okumak icin Denetim Kurulundan istedi. Ayrica Yonetim ve Denetleme Kurulundan
Yetki Belgesi Olanlarin isimlerini istedi ve Salondaki hazirun ile Karsilastirdi.Salonda Sadece yetki
belgesi olanlarin Kalmasini istedi ve Diger Uyelerin Salon digina Gikmasim Soyledi.denetim kurulu
baskam tarafindan 12,08,2022 gunu saat 13,00 a kadar birlik merkezinde beklenip sonra tum yetki
ve icra belgelerinin kontrol edildigi ve tutanak altina alindig1 séylendi ve divan heyetine sunuldu.

Divan Tarafindan Giindem Okundu.

Saygi Durusu ve Istiklal Marsi Okundu Agilis Konusmasi da Giindem icinde Bastan Yapildigim Soyleyip
Giindemin

4. Maddesi faaliyet Raporu icin Yonetim Kurulu Baskant Mustafa DEMR Kiirsiiye davet edildi.

5. Madde saymanligimizca Hesaplarin Sunumu Maddesinde Birlik saymam Berat Cetin Kiirsiiye davet
edildi ve faaliyet raporlari okundu.

£.Maddeye Gecildi Oncelikle Yénergeler ve Onergeler Soruldu Ama divan Heyeti Ygnerge ve

Onergelerden Once 8. Maddeyi Oncelige Almay1 Oylamay: ve oylamadan Sonra

6. Ve 7. Maddeyi islemeyi Genel Kurula Katilan Uyelere Sordu ve 8. Madde ne alinmas! Oy Birligi ile
Kabul edildi

8. Maddeye gecildi ve Yeni Tiiziik Okunmasi ve tutanaga gecilmesi divan baskam tarafindan istendi
iCRACI SANATCILAR VE MUZISYENLER MESLEK BiRLIGi (TSMB)
TUZUGU
BIRINCi BOLUM

BIRLIGIN ADI, MERKEZI VE FAALIYET ALANI
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5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 4630 sayili Kanunla degisik 42’nci maddesi ve
07/04/2022 tarinti ve 31802 sayili Resmi Gazeie'de yaynitanan 5403 sayiti Curniurbagkans Karari ite
yiriirlige giren “Telif Haklar Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi” hiikiimlerine gére merkezi
Ankara’da olmak iizere icraci Sanatgilar ve Miizisyenler Meslek Birligi Kisa Ad1 TSMB adi altinda bir

meslek birligi kurulmustur.

Bu meslek birligi, Telif Haklar1 alaminda Meslek Birlikleri Yénetmeligi’nin 4’lincii maddesi uyarinca
baglantii hak sahiplerinden miizik eseri icracisi (icraci Sanatgilar) sanatgilarin haklari alamnda
faaliyet gosterir. Bu maddeden itibaren isbu Meslek Birligi Tiiziigi’niin ilerleyen kisminda “Telif
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TUZEL KISILIK

Madde:2
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onaylanan Tip Statiiye uygun bigcimde diizenlenmis Tiizigiiniin eklendigi kurulus bildirisinin Bakanliga

verilmesiyle tiizel kisilik kazanmistir.

BIiRLIGIN AMACI
Madde:3
icrac1 Sanatcilar ve Miizisyenler Meslek Birligi’nin amaci:

a- Miizik eseri icra eden icraci Sanatcilarin Hak Sahiplerinin kanun ve tiiziik amaci gercevesinde bir

b- Baglantili hak sahiplerinden icract sanatgilarin ortak cikarlarim korumak,5846 sayili kanun ile
tamnmis haklarin idaresini ve takibini, alinacak Ucretlerin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimm
saglamak,

¢- Birlige liye Hak Sahiipterinin haktarimin takibi bakimindain Kaimu, Mestek Birtikleri, Ozel tlizel Kisiter
ve gercek kisilerle isbirligi yapmak, telif ve Meslek haklar1 hukukunun gelismesi igin ¢alismak.

d- Birlige liye Icraci Sanatgilarin veya birligin haklarinin en genis anlamda korunmasi ve takibi

bakimindan gerektiginde yasama, yiiritme, yargi organlarina miracaat etmektir.

e- Giivence Altina Atinan Eserteri Koruyan Diger Mestek Birtikieri ile Ortak Projeler ve protokolier
yapmak.
UYELERIN TEMSILI VE HAKLARININ TAKIBI

Madde:4
Birlik; kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisiler ve ozel hukuk tiizel kisileriyle iliskilerinde, Birlige

kayith tiyelerinin haklarinin takibinde yyetkilidjf. J‘WQ
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Birlik iiyelerinin haklanim dijital platformlar, radyo, televizyon (uydu, kablolu veya kablosuz yayinlar)

«
1, inagaza, ROINSET,

internet, kablolu-kablosuz yayin yapan tlim teknik araglar, otel, Kafe, restora
diigiin salonlar a1k hava tiim eglenceler ve gosteri alam basta olmak iizere liyeleri tarafindan birlige
devredilen haklanm tiim ticari mecralan igine alacak sekilde takip eder. Uyeler, birlige

devretmedikleri haklarim bireysel olarak da takip edebilirler. Birlik Uyelerinin kanunla taninmis

TEMSILCILIK VE SOZLESMELERI

Madde 5
1) Birlik; haklarin yonetimi, tarifeler, dagitimlar ve birlik pay: gibi konularda akdettigi temsilcilik

sozlesmesi kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile birlik {iyeleri arasinda ayrnm yapamaz.

2) Birlik, temsilcilik sdzlesmesi kapsaminda yonettigi haklardan dolay: elde ettigi gelirden, birlik pay
haric olmak iizere, Yonetmelik geregi temsil edilen meslek birliginin acik rizasi olmadikca kesinti

yapamaz.

3) Birlik tarafindan temsilcilik sozlesmesi yapilan kuruluslara yilda en az bir kez asagidaki konularda
bilgilendirme yapilir:

a) Birlik tarafindan bir temsilcilik sozlesmesi cercevesinde yonettikleri haklara iligkin, her bir hak
kategorisi ve kullamm tirii icin tahakkuk eden gelir ve Gdenen tutar ile tahakkuk eden ancak

odenmeyen gelirler.

b) Kesilen birlik pay1.

c) Birlik pay1 disinda yapilan kesintiler.

d) Temsilcilik sézlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen sézlesmeler hakkinda bilgiler.

e) Genel kurul tarafindan alinan haklarin yonetimi ile ilgili olan kararlar.

BIRLIGIN FAALIYETLERI

atiyetierde butunur:
a- Uyelerin her tiirli kurum ve kuruluslarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari ve yargi

yollarina bagvurmak,
b- Uyelerinin icralarinin kullamimindan kaynaklanan ticretlerinin ve tazminatlanmn tahsilini saglamak,

Uyeierin icralarindaki Faaiiyet Performansiarina gore iliskin tarife haziriamak,
c- Yurt icinde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve ozel hukuk tiizel kisileri ile idari

ve mesleki iligkiler kurmak,
d- Mesleki yayinlar yapmak, uyelerine ve iyeleri digindaki kisilere faaliyet alanina iligkin kurslar

e- Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak, iktisadi veTi¢dri | eler Kurmak bunlari isletmek

veya Isletilmesini Saglamak
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f- Uyeleri icin yardim sandig1 kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek, Saglik ve Salgin Gibi
Deviet Tarafindan lan ediien iiicbir sebepierde Uyeierine Maddi Yardim Yapmak.

g- Uyelerin Gerek Dijital gerek Canli Performans icralarinin, ticari amagla kullanilmasini kontrol ve
takip etmek, izinsiz kullammlari 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak, Uyelerinin uzlagmasim
Saglamak

h- Uyeterinin Gerek Dijital gerek Canli Performans icratarimn kutlarmtarina itigkin soziegmeterin
yapilmasina, uygulanmasina ve anlasmazliklarin giderilmesine yénelik calismalarda bulunmak ve diger
ilgili alanda meslek birlikleri ile isbirligi yapmak

I- Fikir ve Sanat Eserleri Sahipleri olarak Tiiziik’ iin 7/1 maddesinde alanlari tasnif edilen fikir ve sanat

mmmel aed cmlalal ol . -l Sl ) mad 2o
eserteri sahipleri mesier birtikiei e

sahipleri meslek birlikleriyle isbirligi yapmak, gerektiginde hak izleme amaciyla ortak birimler
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olusturmak.
i- Kamu yada Ozel egitim Ogretim Yerlerinde Enstriiman veya ses icracis1 Ogrencilerin Egitimlerine

Katiuda Buiunmak Tecriibe Kazanmaiart icin Kamu Kurum ve Kuruiusiar iie Projeier Haziriamak.

j- Kamu yada Ozel egitim Ogretim Yerlerinde Enstriiman veya ses icracis1 Ogrencilere Burslar vermek

iKINCi BOLUM

BIRLIK UYELIGI

UYE OLMA HAKKI VE YOKUMLULUKLERI

Madde:7

Yénetmelik’ te Sngorliten nitetikieri tasiyan n herkes birlige liye olabilir. Uyeler Yonetmetigin 11inci

maddesinde Gngoriilen kisitlamalar disinda esit haklara sahiptirler. Hi¢ kimse birlige liye olmaya veya
birlikte {iye kalmaya zorlanamaz. Bu birlige (iye olanlar, Uyeler, genel kurulca belirlenmis olan giris

ddentisini ve yillik 6dentiyi 6demekle yukimlidirler.

UYELIK TURLERI

Madde:8

Birlik’te profesyonel ve kismi olmak uzere iki tiyelik tiri vardir. Uyelik bagvurusunda bulunanlar

sartian tagimaian haiinde dncelikie kismi liye olarak kabul edilir.

KISmi UYELIK

Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak, W
W \




b- Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda éngoriilen anlamda baglantili hak sahiplerinden icraci sanatgi
sayitmak ya da icraci sanatgunn mali hakiari kuitamma yeikisine miras ya da devren ikiisap yotuyia

veya dogrudan sahip olmak,
c- En az 1 adet icraya sahip olmak veya Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan bandrol alinmis albiim

kartonetinde isminin bulunmasi

Kismi iiyeler Birlik organlarinda gorev alamazlar, oy kullanmamak kosuluyla genel kurula katilabilirler.

PROFESYONEL UYELIK
Madde:10
Kismi tiyeler, kismi liye olarak gegirilen 2 yili takip eden senenin ilk ginii ve en az 10 icras1 bulunmasi

durumunda profesyonel Uyelige gegebilir.

Kismi tiyelikten profesyonel tyelige gegis icin kismi Uyenin yonetim kuruluna yazili olarak veya MEBSIS
iizerinden basvurmasi gerekmektedir. Yonetim kuruiu basvuruyu iik topiantida karara bagiar ve liyeye

bildirir.

Profesyonel iiyeler Birlik organlarinda gérev alabilir, her profesyonel tiyenin genel kurulda bir oy hakki

e
vaidil .

UYELIK BASVURUSU VE KABUL
Madde:11
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Yénetmelik’te ve Meslek Birligi’nin tiizigiinde ongoriilen nitelik ve dlciitleri tasyanlar tyelige kabul
edilirler. Basvurular ydnetim kurulunca karara baglanir ve bagvuru tarihinden itibaren 60 gin icinde

ilgiliye yaz ile bildirilir. Red kararlarinda gerekge belirtilir.

Yénetim Kurulu’nun iiyelige kabul ve tyelik tiiriine iligkin kararlarina kars1 yargi yoluna basvurulabilir
ya da yeniden degerlendirilmesi icin Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir. Yonetim Kurulu, itirazi
Teknik-Bilim Kurulunun konuya iliskin goriis ve énerisini almak suretiyle, degerlendirerek karar verir.

Uyelige kabul edilen profesyonel ve kismi tiyeler igin ayr1 ayri defterlere sira numarast ile yazilir.

UYELIGIN SONA ERMESI VE ILISKILERIN TASFIYES|
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n sona ermesi, tiyelik icin aramlan niteliklerin sonradan kaybedilmesi, yetki

Uyelik, 6liim, tiizel kisiligi
beigesinin konusuz kaimas, uyeiikten cekiime veya uyetikten ¢ikariima ile sona erer. Bu durumda,
tyelik kayd1 yonetim kurulu karariyla agiklamas! da yapilarak defterden silinir.

Uyeligi sona erenler ile Birligin karsiikli ylikiimliltkleri, yetki belgesinin gecerliligi kapsaminda

pelirienir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde: 13
Uyeler, yazili bagvuiu ile geiekge gostermeden Birlik Uyeliginden ayiitima istegind

erer. Yetki belgesinin gegerliligine iligkin hiikiimler saklidir.

-~ POY [Py S -
e butunabilirier.

Uyelik bu basvuruyla sona

UYELIKTEN CIKARMA VE ITIRAZ

Madde:i4

Uyeler asagidaki hallerde Haysiyet Kurulu kararyla iiyelikten ¢
amagclarinm gerceklestirmesine engel olmak,

ikarilirlar.

a) Kasitl eylem ve davranslanyla birligin calismasina,
b) Yazili uyariya ragmen bir yil siiresince Gyelik ddentisini vermemek,

¢) Yeiki beigesine aykir davrarglarini, yaziti uyariya ragimen surdirmek.
d) Profesyonel Uyeler yoniinden, ozir bildirmeksizin arka arkaya U¢ genel kurul toplantisina

katilmamak.

Cikarilma karan jadeli taahhiitlii posta araciigiyla yedi giin icinde ilgiliye bildirilir.

Uyelikten ¢ikarilma kararlarina kars! bir ay icerisinde haysiyet kuruluna itiraz edilebilir veya yargi

yoluna basvurulabilir. Genel kurul toplantisindan onceki 45 giin icerisinde verilen tiyelikten ¢ikarma

kararlan genel kurul toplantisini takip eden ilk is gliniinden itibaren sonug dogurur.

UCUNCU BOLUM

BIRLIK ORGANLARI

Madde: 5

Meslek Birligi’nin zorunlu organlari asagidadir:
a- Genel Kurul

b- Yonetim Kurulu

——— 07
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d- Teknik-Bilim Kurulu

e- Haysiyet Kurulu M (MD



GENEL KURUL
Madde: 16

Genel Kurul, Meslek Birligi’nin profesyonel lyelerinden olusur. Genel Kurul 2 yilda bir en geg agustos
ayinda toplamir. Toplantinin giinii, saati, yeri, giindemi ve toplantiya katilma hakki bulunan lyeleri
iceren bir liste ile en az 15 giin 6nceden yazili olarak veya elektronik posta adresine veya iletisim

numarasina SMS génderilmek sureti ile toplanty giinii ve saati bildirilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde: 17
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a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gorev yapmak Uizere Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu,

Teknik - Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulu’nun asil ve yedek lyelerini genel kurul tarafindan

belirlenecek usulle se¢mek.
b) Federasyon Kuiiiiak,
temsilcileri segmek.

c) Biitce tasarisini goriismek ve karara baglamak.

d) Kurullarca dngbriilen raporlan incelemek ve karara baglamak.
e} Yonetim Kurutu'nuin hesaplarin inceiemek ve ibra elmek.

f) Birlik tiiziiglindeki degisiklik onerilerini karara baglamak.

g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatinimlardan elde edilen gelire iligkin yatinm

politikasina karar vermek.
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birlik payn ile kiiltiirel ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir oranda belirlemek.
i) Dagitim yonergesi ve diger yonerge onerilerini karara baglamak.

j) Giris aidat1 ve Uyelik aidat: tutarlarim belirlemek.

[N = P
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1) Yénetim Kurulu’nun Genel Kurulda incelenmesini onerdigi hususlar1 gériismek ve karara baglamak.

2, e szeli: momwamla
iK Zoruitu orgaiita

m) Sube acilmasina karar vermek.
n) Birligin amacina ve faaliyet alamna iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak

olmasina dair karari onaytariak.

0) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmas! ile bunlar tizerinde ayni haklar tesis edilmesini onaylamak.

p) Risk yonetim politikasina karar vermek. \
r) Birligin borg almasini, borg vermesi ya"aa nan borg¢lar ici eminatve/j.‘i@naylamak.




s) Mevzuat ve birlik tiizigl ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

Birinci fikramin (n), (0), (p) ve (r) bentlerinde sayilan hususlarda Genel Kurul tarafindan Denetleme

Kurulu’na yetki verilebilir.

GENEL KURULA UYGULANACAK HUKUMLER
Madde: i8
Yonetmeligin ‘Genel kurulun toplanmast’ baslikli 22 nci, ‘Genel Kurulun Toplantiya Cagr1 Usuld’

baslikl 23 tincii, ‘Genel Kurul toplanma ve karar yeter sayist’ baglikli 24 {incti ve ‘Genel kurul toplantisi

usulii’ baslikl1 25 inci maddeleri hiikiimleri birlik hakkinda uygulanir.

YONETIM KURULU

Madde:19

Yénetim Kurulu, genel kurulca segilen yedi iiyeden olusur. Birlik Uye Sayis1 3000 ile 10.000 aras ise
”””” ise i1, 20.000 den fazia ise i3 Uiyeden otusur. Ayrica liye sayisinca yedek

iiye secilir. Yonetim Kurulu, secimi izleyen yedi giin icinde asil iiyeler arasindan bir bagkan, en az bir

baskan yardimcisi ve sayman Uye secer.

Kurul, baskanin, yoklugunda Baskan Yardimcisinin cagnisiyla ayda en az bir kez, en cok dort kez

toplainr.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde:20
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a- Birlik Uyelerinin ortak gikarlarim korumak, haklarinin takibi icin gerekli ¢alismalan yapmak ve

tiyelerin haklarina tecaviiz durumunda ilgili mercilere bagvuruda bulunmak birlik kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullamlmasini saglamak

b- Genel Sekieter ite merkez ve subeterde calisacak personeli goreviendirmek, gorevierine son
vermek, bunlann ozliik, lcret sosyal haklar ve calisma vb. hususlarina iligkin usul ve esaslan

belirlemek, haklarin takibi, tahsili, bu haklarla ilgili ihtilaflarin halli, sézlesmelerin hazirlanmasi,

davalarin acilmasi, sikayetlerin yapilmasi, kararlarin icrasi, sahte, taklit drlinlerle miicadele

s o R e e Y o P PRSP I Y N RO P P —tm el e i e
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olarak calistirmak.
c- Biitceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

d- Birlik tiiziigiinde yapilacak degisiklik &nerilerini hazirlamak ve Genel Kurul’a sunmak,

e- Birlikce Lahsit olunacak tazminat ve te{jf Ucretierinden Kesitecek birlik payiin genel kuruta sunimnak,
f- Tarifeleri hazirlamak, N M




g) Uyelik basvurularini karara baglamak.
h) Birlik tiiziigli ile 6ngoriiien kriterier dogruitusunda uyelige itiskin isiemieri gercekiestirmek,
i) Birligin calisma ve isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak,

j) Birligin takip edecegi haklar icin gerekli olan sozlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimci olmak
tizere onlann ilgililerle yapacaklar sozlesme tiplerini hazirlamak,

K) Denetleime Kurulu raportaiinin testimindei itibaren birer Ginegini on bej giin iginde Bakantiga
gondermek,

1) Yiluk seffafk raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin hesaplarini yeminli mali misavire

onaylatmak.

i) Genel kurul glndeniini betitemek ve glindeme konu bilgi ve belgeler genet kurut toptantisindan

en az on bes giin dnce liyelerin bilgisine sunmak,

n) Temsilcilik acilmasina karar vermek,
o) Birligin aym amacli uluslararasi kuruluslara katilmalar veya bunlarla is birligi yapmalar konularinda

Kdrar verek,
p) Kurulus amaclanyla ilgili konularda Bakanlikla is birligi ve iletigim stirecini ylriitmek,

r) Birligin amacina ve faaliyet alamina iligkin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak

olmasina dair karar almak ve onaya sunmak,

e fopon e ool mlemimamas 1rm cmbalmamas lo:imlao Mo aeie Ao _..._.”._Ll_ bmele adilrmact barar: al
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fian ve onaya
sunmak,

t) Birligin borc almasina, borg vermesine ya da alinan borglar iin teminat vermesine karar vermek ve
onaya sunmak

i) W
Uy nanuiiu

[ok]

etmek,

y) Mevzuat ve birlik tiiziigiiyle verilen diger isleri yapmak.
BIRLIGIN TEMSILI

Madde:Z1i

Birlik yonetim kurulu bagkam tarafindan temsil edilir.

Temsil yetkisi, gerektiginde yonetim kurulu karanyla iiyelerden bir veya birkagina devredebilir.

Haklarin izlenmesinde, birligin kamu kurum ve kuruluslariyla ve liclinci kisilerle iliskilerinde genel

sekretere ve subelerin en yiiksek gorevlisine, yonetim kurulu karariyla imza yetkisi verilebilir.

d= .9
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DENETLEME KURULU
Mad :
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Denetleme Kurulu, genel kurulca secilen bes tiyeden olusur. Ayrica asil tiye sayisinca yedek iiye secilir.
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DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

Madde:Z3

Birlikte ic denetim esastir. Genel kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinlabilir. Genel kurul, Yonetim

Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun

yukuimiitigunu ortadan kaldirinaz.

Denetleme Kurulu;

a) Yénetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve birlik tiiziigtine uygun olup olmadigini,

b) Birligin defier, hesap ve Kayillarimn mevzuata ve birtik tlziigline uygun olarak tutulup

tutulmadigini,

c) Telif gelirlerinin arttinlmasina yonelik galismalar yapilip yapilmadigini,

d) Birlik harcamalarinin mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigini,

bir yili gegmeyen aratikiaila ve birlik tliziiginde tespit edilen esas ve usullere gore denetier. Bu |
hususlara iliskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldig1 denetim sonuglarini bir rapor halinde

Yonetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetleme Kurulu iiyelerinin istemi iizerine, her tiirli bilgi, belge ve kayitlarin, birlik yetkilileri

yerine getirilmesi zorunludur.

TEKNIK BILIM KURULU
Madde:z47
Teknik-Bilim Kurulu, genel kurulca segilen Ug iiyeden olusur. Ayrica asil lye sayisinca yedek lye

secilir. Teknik-Bilim Kurulu, secimi izleyen iic giin i¢inde asil {iyeleri arasindan bir baskan secer.

TEKNIK BiLiM KURULUNUN GOREVLERI
Madde:Z5
Teknik-Bilim Kurulu, Meslek Birligi’nin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar

yapmak, ilgili kurullara 6nerilerde bulunmak, Yonetim Kurulu’nca incelenmesi istenen konularda rapor

diizenlemek, bunlarin bir 6rnegini Yonetim Kurulu’na bir ornegini de Denetleme Kuruluma vermek ve
24 PSS TL A L RSREE BRI [T ] e Y A S T B ey o
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cagnlabilirler.

HAYSIYET KURULU
madde:Z6
Haysiyet Kurulu genel kurulca secilen ii¢ tiyeden olusur. Ayrica asil liye sayisinca yedek iye segilir.

Kurul secimi izleyen iic giin icinde asil iiyeler arasindan bir bagkan seger.

HAYSIYET KURULUNUN GOREVLERI
Madde:Z7
Haysiyet Kurulu disiplin yonergesini uygulamakla gérevlidir. Disiplin yonergesi Haysiyet Kurulu’nca

hazirlamr, Yonetim Kurulu’nca incelenir ve Genel Kurul’ca kabul edilir.
Bu Tiiziik’te dngoriilen hallerde iiyelikten cikarma cezasi ile disiplin yonergesinde dngoriilen cezalar

Disiplin yonergesinde;

a. ayni fiil icin 1 den fazla disiplin cezasi verilemez.

b. incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan iiye hakkinda karar alinamaz.
c. savunma aiinmadan ceza tayin ediiemez.

Haysiyet kurulunca resen ya da yonetim kurulu talebi {izerine disiplin incelemesi yapilir ve disiplin

yonergesinde 6ngériilen disiplin cezalari ile iiyelikten ¢ikarmaya iliskin kararlar verilir.
Haysiyet kurulu kararlarina karst yargi yolu agiktir.

ZORUNLU ORGANLARIN TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde:28
Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik-Bilim Kurullar en az liye tam sayisinin
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BIRLIGE UYE OLMAYAN KISILER
Madde 29
Birlige liye olmayan kisiler genel kurulda hazir bulunan oylarin onda birinin teklifi ile genel kurul karar

ile zorunlu organlara segilebilirler. By kisilerin sayis1 kurul lye tam sayisinm

gecemez. N
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iHTIYARI ORGANLAR

MADDE: 30

Birligin ihtiya¢ duydugu durumlarda ihtiyari organlar kurabilir. Organlarin Kurul tiyeligi i¢in Birlik
tiyeligi sart degildir. ihtiyari organlar ve kurullar tyeleri yonetim kurulu tarafindan segilir.
Kurullann calisma usuliine dair tiizik ve yonetmelik usulleri kapsaminda Yonetim Kurulu bir

yonerge naziitar.

SUBELER
madae:31

Birlik ihtiyac dogrultusunda Genel Kurul karariyla faaliyetlerini yiriitmek i¢in gerekli gordiikleri
yerlerde birlige bagli olarak tiizel kisiligi ve biinyesinde organlari bulunmayan sube agabilir. Subeler,
birlik genel kurullarinda temsil edilmezler. Subenin adresi, Yonetim Kurulu karariyla sube yetkilisi
olarak goreviendiriten kisi veya Kigiler tarafinda Dakaitiga yazili olarak bildiritir.
DORDUNCU BOLUM

MALI HUKUMLER

HESAP DONEMI

Madde:32
Birligin ilk hesap giinii, bu birligin kuruldugu giinden baslar, genel kurulca biitgesinin kabulilyle sona

erer.

Meslek Birligi’nin hesap donemi, ocak ayinin birinci giiniinden baslamak tizere bir takvim yiidir.

BiRLIGIN GELIRLERI
Madde:33
Birlik gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlann tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatinmindan

dogan gelirler,

b) Girig aidati ve Uyelik aidati gelirleri ite tetif getirlerinin ve taziminatlarn tahsitinden etde editen

gelirlerden kesilecek birlik paylari,
c) Bagislardan ve 6liime bagli tasay/::a elde edilen 72:%




d) Sahip oldugu herhangi bir malvarlig ile bu varliklarindan dogan gelirler,

e) Diger gelirter.
Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayr bir hesapta tutulur.

Birlik gelirleri alind belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Telif gelirlerinin/ tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirimindan dogan
gelirler meslek birliginin diger gelirlerinden (aidat birlik paylar vb.) ayr1 hesapta tutulur

Birligin telif ve tazminat gelirleri kesintisi gelirin % 30’ dur. Ayrica mevduattan ve yatinmdan dogan

gelirin % 70 i mestek birtiginindir.

YETKi BELGESI

Madde:34

Mestek birligi; hak sahiplerince verilecek yetki belgesine Konu hakiari kendi adina Kutlainmaya, Gglncd
kisilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye, kullanimlar karsiiginda 6denen ucreti tahsil

etmeye, bu haklarin takibi ve tahsili igin her tiirlii cazai, idari ve icrai yollara bagvurmaya ve takip

etmeye yetkili ve ylikiimludir.

Yetki belgesine konu her bir hakkin tiri ve kapsaminin meslek birliginin koyacag kriterlere uygun

olarak belirlenmesi esastir.

UYUSMAZLIKLARIN cOzOmU
@® iadde:ss
Birlik ile yayin kuruluglari arasinda yapilan sézlesmelerde taraflar arasindan sozlesmenin

uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin tahkim yoluyla veya olusturulacak uzlastirma kurulu

araciligiyla ¢oziimlenmesi ongordlebilir.

DAGITIM

Madde:36

Birlikce tahsil edilen telif geliri, birlik pay diisiildiikten sonra, tazminat bedelleri ise tahsili giderleri
il birlik payi dusttdikten sonra tahsil edildigi mali yitin sonundan itibaren en geg dokuz ayi gegmeimek
kaydi ile miimkiin olan en kisa siirede 6denir. Bu siireler, kullamm listelerinin tespit edilememesi veya

hak sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda meslek birliklerince uzatilabilir.

gitilamayan gelirlere iligkin kurallar igerir

Dagitim yonergesi; dagitim kriterleri ile

>




Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanliga bildirilir.

Dagitim ydnergesi, isbu tiiziigin ekinde gosterilecek olup yapilacak dagitimlarda esas olarak dikkate

alinacaktir.

KURUL UYELERINE VE GOREVLILERINE YAPILACAK ODEMELER

Madde:37

Birlik zorunlu organlarimin kamu gérevlisi olmayan baskan ve iiyelerine iicret verilebilir. Zorunlu organ
tiyeleri disindaki tiyelere iicret ve huzur hakki veya baska bir ad altinda herhangi bir karsilik odenemez.

Kurullarda Maashi Calisan Uyeler Huzur Hakki Alamaz.

Birlik hizmetleri icin gorevlendirilecek lyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlari, genel kurul

tarafindan tespit olunur.

Dagitilamayan gelirler
Madde: 38
Gelirlerden; birlikge temsil edilen hak sahiplerine denmesi gereken ancak ilgili hak sahiplerinin tespit

edilememesi veya ulasilamamasi nedeniyle 40 inci maddede belirlenen tarihe kadar dagitilamayan

miktarlar, birlik tarafindan ayr bir hesapta tutulur.

Birlik, meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve ulasmak i¢in 40 inc1 maddede
belirlenen siirenin bitiminden sonra en gec ii¢ ay icerisinde, lyeleri ile temsilcilik sozlesmesi bulunan

kuruluslara ilgili bilgileri iletmek basta olmak {izere, gerekli tiim tedbirleri alir. Bu bilgiler arasinda,

-ms s same sam e -l aablll .S P P B I g i s
niusunun adi, hax sanibiiin adi, itgili yayimci veya

mumkan oldugu Slclide, esei veya baglantili hak K
yapimcl ile hak sahibinin tammlanmasina yardimcr olabilecek diger bilgiler yer alir. Ainan tedbirlerin
sonucsuz kalmast halinde meslek birligi, li¢ aylik siirenin bitiminden en ge¢ bir yil sonra s6z konusu

bilgileri internet sitesinde yayimlar.

Birlikce hak sahiplerinin tespitine ve ulasilmasina yonelik tiim tedbirlerin alinmasina ragmen gelirlerin
tahsil edildigi mali yiin sonundan itibaren i yil icerisinde hak sahiplerine dagitilamayan tutarlar ve

bu tutarlardan elde edilen faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin haklari sakli kalmak kaydi ile dagitim

yoneigesi Kapsaiminda Kuitantir.

BESINCI BOLUM

CESITLI HUKUMLER W




Genel Kurul Karariyla Sona Erme, Kendiliginden Sona Erme ve Tasfiye
Madde. 39
Yonetmeligin “Genel kurul karariyla sona erme” baslikli 43’ncii, “Kendiliginden sona erme” baslikli

44’ncii ve “Tasfiye” baslikli 45’inci madde hiikiimleri bu Birlik i¢in de uygulanir.
Tasfiyenin ne sekilde yapilacagina genel kurul tarafindan karar verilir.

icralanin Bir Orneginin Birlige Verilmesi
Madde: 40
Birlige tiye olan her icraci hak sahibi, icralarimin yer aldigr icra listelerini, tespit edilmis icralarin bir

suretini, birlik arsivi igin, biilikqe istenen forinda biitige vermek zorundadiriai.

Birlik olusturaca@: arsiv igin kendi alamnda faaliyet gosteren kamu tiizel kisileri ve 6zel hukuk tiizel

kisileri ile isbirligi yapabilir.

YEDINCi BOLUM
SON HUKUMLER

Uluslararast Kuruluslarla iligkiler
Mmadde: 4i
Birlik, yurt disindaki aym amagli kamu kurum ve kuruluslaryla gercek ve ozel hukuk tiizelkisi ve

kurumlaryla is birligi yapabilir. Bu is birligi sonucunda yapilacak protokoller Bakanliga bildirilir.

ilgili Mevzuat
Mmadde: 42
isbu Tiiziik’te hiikim bulunmayan hallerde “Telif Haklarn Alamnda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”

hiikimleri uygulanir.

Yénetmelikte, meslek birlikleri ve federasyonlarin calismalaryla ilgili hususlarda hiikiim bulunmayan

- - o) -ollal? oom A cmesele NMawamalddaw /am: 2a: e NV IAA IINNA K] U
hallerde 4/11/2004 tarinti ve 5253 sayili DeineRier Ranui, £4/171/200

Medeni Kanunu ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler

Yénetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

internet Sitesi
Madde: 43 Birlik kurumsai internet sitesinde; birlik tiizigli ve yonergeieri, Uyelige iliskin hususiar, tip

yetki belgesi, aidatlar, kesinti oranlari, temsil sozlesmesi yapilan uluslararasi kuryuslarih listesi,

sikayet basvuru stirecleri, tarifeler, lndglm ve odeme kola% lisans spzlesmgleri, Uye




ve repertuvar bilgileri, genel kurul kararlan, zorunlu organlarin uyeleri, iletisim bilgileri ve yiluk

als soamgmimsers sgmysmsmnl memase aoam s 3e -1 s shoolyice
ik rapoiu yayiimtainii ve guncel tutui.

Madde: 44

Birlik tarafindan takvim yiti esas alinaiak, her yit agustos ayi soniina Kadai YO ietmeligin eki EK-3
yer alan “Meslek Birlikleri Tarafindan Hazirlanacak Yillik $effaflik Raporunda Yer Almas1 Gereken
Bilgiler” de belirtilen konulan iceren seffaflik raporu diizenlenir ve en az bes yil boyunca internet

sitesinde yaywnlanir.

Zorunlu Organ Uyelerinin Yiikiimluliikleri

Madde45

Birlik zorunlu organ Uyelerinin ylikimluliikleri agsagida belirtilmistir.

1) Birlik oruntu organ tyeleri, gorevierini tedbirli bir yoneticinin tzeniyle yerine getirmek ve birtigin
menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak gézetmek yiikimlaliigii altindadir.

2) Birliklerin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak hazirlar ve
genel kurula beyan eder:

a) Mesiek birliginder
b) Meslek birliginden alinan diger ddemeler ve bu gelirin nereden elde edildigi.
c) Meslek birliginden elde edilen herhangi bir menfaat.

d) Kisisel cikarlar ile meslek birligi ¢ikarlar arasinda veya meslek birligine karsi yikumlulikler

Gegici Madde 1
Bu Tiiziiglin kabul edildigi tarihte Birlik Uyesi olanlar Birlik profesyonel lyesi sayiir. 31,12,2022

tarihine kadar 0 icrasim tamamiayamayan biriik Uyeieri kismi lyeiige gecer.

Yirirlik
Madde:46 Bu tiiziik kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Hazirlanan Yeni Tiiziik Oylamaya Sunuldu Oy Birligi ile Kabul edildi .Yeni Tiiziik Divan Tutagina Divan

Heyetince imzalanip Eklendi.

6 Maddeye geri Doniildii Yonergeler ve Onergeler Yonergeler Divan Heyetince Okundu

TSMB
ICRACI SANATCILAR VE MUZISYENLER MESLEK E}iRLiGi TARAFINDAN TAHSIL OLUNACAK LISANSLAMA
?ELIRLERININ
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